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২০২3 সাদলর        নাং আইন 

 

Prisons Act, ১৮৯৪ (১৮৯৪ খ্রিষ্টাব্দের ১৯ নং আইন) ও Prisoners Act, ১৯০০ (১৯০০ খ্রিষ্টাব্দের ৩ নং আইন) 

ররিতক্রদে উিাদের রবধানাবরল রবদবচনাসাদপদে সেদের চারিোর িরতফলদন নূতন আইন িণেদনর লদেয আনীত 

রবল 

যেদিতু Prisons Act, 1894 (Act No, IX of 1894) এবাং Prisoners Act, 1900 (Act No, III of 1900) ররিতক্রদে 

উিাদের রবধানাবরল রবদবচনাসাদপদে সেদের চারিোর িরতফলদন নূতন আইন িণেন করা আবশ্যক; এবাং 

যেদিতু উক্ত আইন দুইটির আবশ্যকতা ও িাসরিকতা পে িাদলাচনাপূব িক আবশ্যক রবদবরচত রবধানসমূি সকল 

অ্াংশীজন এবাং সাংরিষ্ট েন্ত্রণালে ও রবভাদের েতােত গ্রিণপূব িক িদোজনীে সাংদশাধন ও পররোজিনক্রদে আইন 

িণেদনর রবেদে সরকার রসদ্ধান্ত গ্রিণ কররোদে; এবাং 

যেদিতু কারাোরদক আধুরনক িরতষ্ঠান রিসাদব সাংস্কাদরর লদেয োননীে িধানেন্ত্রী িরতশ্রুরত ও রনদে িশনা িোন 

কররো কারাোরদক বরিশালা নদি বরাং সাংদশাধনাোদর পররবতিন ও সাংস্কার কররবার জন্য িদোজনীে পেদেপ 

গ্রিদণর রসদ্ধান্ত িোন কররোদেন; 

যসইদিতু সরকাদরর উরিরখত রসদ্ধাদন্তর আদলাদক এতদ্দ্বারা রনম্নরূপ আইন িণেন করা িইল : 

 প্রথম অধ্যায়  

প্রারখ্রিক 

1। সাংরেপ্ত রশদরানাে ও িবতিন— (1) এই আইন ‘বাাংলাদেশ কারা ও সাংদশাধন পররদেবা আইন, ২০২3 

[Bangladesh Prisons and Correctional Services Act, 2023]’ নাদে অ্রভরিত িইদব। 

(2) সরকার, সরকারর যেদজদে িজ্ঞাপন দ্বারা, যে তাররখ রনধ িারণ কররদব যসই তাররদখ এই আইন বা ইিার 

অ্াংশরবদশে কাে িকর িইদব। 

2। সাংজ্ঞার্ ি—রবেে অ্র্বা িসদির পররপরি যকাদনা রকছু না র্ারকদল, এই আইদন— 

(1) ‘অ্রতররক্ত কারা েিাপররেশ িক’ অ্দর্ ি ধারা 93-যত বাাংলাদেশ কারা ও সাংদশাধন পররদেবা রিপাে িদেন্ট-এর 

অ্রতররক্ত েিাপররেশ িক-যক বুঝাইদব; 

(2) ‘অ্পরাধ’ অ্র্ ি যকাদনা কাে ি সম্পােন করা বা করা িইদত রবরত র্াকা, োিা যেদশ িচরলত যকাদনা আইদনর 

অ্ধীন শারিদোগ্য বা েণ্ডনীে;  

(3) ‘অ্রজিত সম্পরি’ অ্র্ ি কারাবাসকাদল বরি কর্তিক উপারজিত যে-যকাদনা পররোণ োকা; 

(4) ‘আাংরশক উনু্মক্ত অ্াংশ’ অ্র্ ি ধারা 5-এ বরণ িত কারাোদরর অ্ভযন্তদর যকাদনা আাংরশক উনু্মক্ত (Semi-open) 

স্থান; 
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(5) ‘আোলত’ অ্দর্ ি সুিীেদকাে িসি যে-যকাদনা আোলত এবাং রবরভন্ন আইদনর অ্ধীন িরতরষ্ঠত ট্রাইবুযনালও ইিার 

অ্ন্তর্ভ িক্ত িইদব;  

(6) ‘আদেশ’ অ্র্ ি আোলত বা ট্রাইবুযনাল বা উপযুক্ত কর্তিপে কর্তিক িেি যে-যকাদনা বা সকল আদেশ; 

(7) ‘আবদ্ধ অ্াংশ’ অ্র্ ি ধারা 5-এ বরণ িত কারাোদরর অ্ভযন্তদর যকাদনা আবদ্ধ (closed) অ্াংশ; 

(8) ‘উনু্মক্ত অ্াংশ’ অ্র্ ি ধারা 5-এ বরণ িত কারাোদরর অ্ভযন্তদর যকাদনা উনু্মক্ত (open) অ্াংশ; 

(9) ‘কারা অ্রধেপ্তর’ অ্র্ ি বাাংলাদেশ সরকাদরর স্বরাষ্ট্র েন্ত্রণালদের অ্ধীন পররচারলত কারা অ্রধেপ্তর;  

(10) ‘কারা অ্পরাধ’ অ্র্ ি ধারা 79-এ উরিরখত কারা অ্ভযন্তদর শৃঙ্খলাভিজরনত যে-যকাদনা অ্পরাধ; 

(11) ‘কারা উপ-েিাপররে িশক’ অ্র্ ি ধারা 9৪-এর অ্ধীন বাাংলাদেশ কারা ও সাংদশাধন পররদেবা রিপাে িদেন্ট-এর 

উপ-েিাপররেশ িক;  

(12) ‘কারা এলাকা’ অ্র্ ি কারা কর্তিপদের অ্ধীদন র্াকা কারাসাংলগ্ন এলাকা; 

(13) ‘কারা কর্তিপে’ অ্র্ ি কারা েিাপররে িশক এবাং বাাংলাদেশ কারা ও সাংদশাধন পররদেবা রিপাে িদেন্ট-এর 

কে িকতিা বা কে িচারীবৃি; 

(14) ‘কারা েিাপররেশ িক’ অ্র্ ি ধারা 91-এর অ্ধীন রনযুক্ত বাাংলাদেশ কারা ও সাংদশাধন পররদেবা রিপাে িদেন্ট-

এর েিাপররেশ িক; 

(15) ‘কারা িাসপাতাল’ অ্র্ ি কারাোদরর অ্ভযন্তদর স্থারপত ও পররচারলত িাসপাতাল; 

(16) ‘কারাোর’ অ্র্ ি ধারা 4-এর অ্ধীন িরতরষ্ঠত বা য ারেত বা যেত্রেদতা, ধারা ৫-এর অ্ধীন যেরণরবন্যাসকৃত 

যকাদনা কারাোর;  

(17) ‘রকদশার’ অ্র্ ি ১৮ (আঠাদরা) বৎসদরর ঊদবি রকন্তু ২১ (একুশ) বৎসদরর রনদম্নর যে-যকাদনা ব্যরক্ত; 

(18) ‘ঝুঁকি ও চাকিদা রনরূপণ করেটি’ অ্র্ ি ধারা 13-এর অধীন গঠিত ঝুঁকি ও চাকিদা রনরূপণ করেটি; 

(19) ‘রিপাে িদেন্ট’ অ্র্ ি ধারা 6-এর অ্ধীন িরতরষ্ঠত বাাংলাদেশ কারা ও সাংদশাধন পররদেবা রিপাে িদেন্ট; 

(20) ‘তৃতীয় কিঙ্গ’ অর্থ ে নারী ও পুরুষ ব্যাকতত অন্যান্য যের্িান লিকঙ্গি লৈকিষ্ট্যসম্পন্ন ব্যকির্ি বুঝাইর্ৈ; 

(21) ‘োরেত্বিাপ্ত কে িকতিা’ অ্র্ ি কারা কর্তিপে কর্তিক রবরভন্ন োরেত্ব পালদনর জন্য েদনানীত যে-যকাদনা কে িকতিা 

বা কে িচারী;  

(22) ‘রনরেদ্ধ দ্রব্যারে’ অ্দর্ ি িচরলত আইদনর অ্ধীন বা সরকার কর্তিক, সেদে সেদে, রনরেদ্ধ য ারেত যে-যকাদনা 

দ্রব্যারে অ্র্বা এই আইন বা ইিার অ্ধীন িণীত রবরধ দ্বারা কারাোদর রনরেদ্ধ যে-যকাদনা দ্রব্যারেও ইিার 

অ্ন্তর্ভ িক্ত িইদব; 

(23) ‘িরতবন্ধী’ অ্র্ ি প্রকতৈন্ধী ব্যকির অকধিার ও সুরক্ষা আইন, ২০১৩ ( ২০১৩ সর্নর ৩৯ নং আইন ) এর ধারা 

৩ এ ৈকণ েত যে যিান ধরর্নর প্রকতৈকন্ধতাসম্পন্ন যিান ব্যকি; 

(24) ‘বরি’ অ্র্ ি আোলত বা ট্রাইবুযনাল কর্তিক সাজািাপ্ত আসারে, রবচারাধীন োেলার অ্রভযুক্ত, রনরাপে 

যিফাজদত বা িচরলত আইদনর রবধান-অ্নুসাদর আেকাদেশিাপ্ত যকাদনা ব্যরক্ত;  
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(25) ‘রবচারাধীন বরি’ অ্র্ ি বাাংলাদেদশ িচরলত আইদনর অ্ধীন েঠিত যে-যকাদনা আোলদত োেলা বা যকাদনা 

রবচাররক কাে িধারা চলোন র্াকা অ্বস্থাে আেক র্ারকবার আদেশিাপ্ত িইো কারাোদর অ্বস্থানরত যকাদনা 

ব্যরক্ত; 

(26) ‘রবদেরশ বরি’ অ্র্ ি কারাোদর অ্বস্থানরত বাাংলাদেদশর নােররক নদি এইরূপ ব্যরক্ত; 

(27) ‘কৈর্রাি’ অথ ে অকধভুি দুই ৈা তর্তাকধি ব্যকি িতৃেি সকিকিতভার্ৈ সরিার ৈা িারা িতৃেপর্ক্ষর কৈকধসিত 

আর্দি অমান্য িরা ৈা উি িতৃেপক্ষর িতৃেত্বর্ি চযার্িঞ্জ িরা, প্রকতিত িরা ৈা উৎখাত িরা অথৈা দুই ৈা 

তর্তাকধি ব্যকি তািার্দর অসন্তুকষ্ট্ সকিকিতভার্ৈ িতৃেপক্ষর কনিট প্রিাি িরা ৈা উিরূপ িাে েিরর্ণর 

যিান প্রর্চষ্ট্া গ্রিণ িরা; 

(28) ‘ব্যরক্তেত তিরবল’ অ্র্ ি বরির ব্যরক্তেত সম্পরি ও অ্রজিত সম্পরির সেন্বদে েঠিত তিরবল; 

(29) ‘ব্যরক্তেত সম্পরি’ অ্র্ ি কারাোদর আেেদনর সেে বরির সরিত তািার পররদধে বস্ত্রারে এবাং রবরধ অ্নুোেী 

অ্নুদোরেত চশো, রশো উপকরণ বা অ্ন্য যকাদনা দ্রব্যারে ব্যরতদরদক অ্ন্য যে-যকাদনা দ্রব্যারে; 

(30) ‘যেরিকযাল অ্রফসার’ অ্র্ ি ধারা 103-এ উরিরখত যেরিকযাল অ্রফসার;  

(31) ‘যেরিকযাল অ্যারসস্ট্যান্ট’ অ্র্ ি বাাংলাদেশ কারা ও সাংদশাধন পররদেবা রিপাে িদেন্ট কর্তিক রনযুক্ত ফাে িারসস্ট্, 

যসবক, যসরবকা, ল্যাব যেকরনরশোন বা প্যারাদেরিক;  

(32) ‘যেৌন িয়রাকন’ অথ ে অনািাংকিত যেৌন আর্ৈদনমূিি আচরণ (সরাসকর ৈা ইকঙ্গর্ত); প্রাকতষ্ঠাকনি এৈং 

যপিাগত ক্ষমতা ব্যৈিার ির্র যেৌন সম্পিে স্থাপর্নর যচষ্ট্া িরা; যেৌন িয়রাকন ৈা কনপীড়নমূিি উকি, মন্তব্য 

ৈা ভকঙ্গ, যেৌন সুর্োগ িার্ভর জন্য অবৈধ আর্ৈদন; পর্ন োগ্রাকি যদখার্না; অিািীন ভকঙ্গ, অিািীন ভাষা ৈা 

মন্তর্ব্যর মাধ্যর্ম উত্ত্যি িরা; কচঠি, যটকির্িান, যমাৈাইি, এসএমএস, ছকৈ, যনাটিস, িার্ট েন, যৈঞ্চ, যচয়ার-

যটকৈি, যনাটিস যৈার্ ে, অকিস, িযাক্টকর, যেণীিক্ষ, টয়র্িট ৈা ৈাথরুর্মর যদয়ার্ি যেৌন ইকঙ্গতমূিি 

অপমানজনি যিান কিছু যিখা; ব্ল্যাির্মইি অথৈা চকরত্র িনর্নর উর্ের্ে কস্থর ৈা কভকর্ও কচত্র ধারণ িরা; 

যেৌন িয়রাকনর িারর্ণ যখিাধুিা, সাংস্কৃকতি, প্রাকতষ্ঠাকনি এৈং কিক্ষাগত িাে েক্রর্ম অংিগ্রিণ যথর্ি কৈরত 

থাির্ত ৈাধ্য িওয়া; ভয় যদকখর্য় ৈা কমথ্যা আশ্বাস কদর্য় ৈা প্রতারণার মাধ্যর্ম যেৌন সম্পিে স্থাপন ৈা স্থাপর্ন 

যচষ্ট্া িরা ইতযাকদসি প্রচকিত আইন ও উচ্চ আদাির্থর কনর্দ েিনা অনুসার্র অন্যান্য কৈষয়াৈিী; 

(33) ‘যরোত’ অ্র্ ি এই আইন বা ইিার রবরধ অ্নুসাদর বরি কর্তিক অ্রজিত সাজা হ্রাসকরণ;  

(34) ‘রশশু’ অ্র্ ি অ্নূবি ১৮ (আঠাদরা) বৎসর বেস পে িন্ত সকল ব্যরক্ত;  

(35) ‘শৃঙ্খলা ও রনরাপিা করেটি’ অ্র্ ি ধারা ৮0-এর অ্ধীদন েঠিত শৃঙ্খলা ও রনরাপিা করেটি; 

(36) ‘সাজা বািবােন পররকল্পনা’ অ্র্ ি বরির আগ্রি ও উপদোরেতা রনরূপণপূব িক বরির সাংদশাধন, পুনব িাসন ও 

সোদজ পুনঃঅ্িীভূতকরদণর লদেয ঝুঁকি ও চাকিদা রনরূপণ করেটি কর্তিক িণীত সাজা বািবােন পররকল্পনা; 

(37) ‘সাজািাপ্ত বরি’ অ্র্ ি িচরলত আইদনর অ্ধীন েঠিত যে-যকাদনা আোলত কর্তিক সেে ও রবনােে সাজািাপ্ত 

বরি;  
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(38) ‘রসরভল বরি’ অ্দর্ ি যেওোরন আোলত অ্র্বা যেওোরন িকৃরতর অ্ন্য যকাদনা কর্তিপে কর্তিক কারাোদর 

যিররত যকাদনা ব্যরক্ত; এবাং 

(39) ‘সুপাররনদেনদিন্ট’ অ্দর্ ি ধারা 96-এ উরিরখত সুপাররনদেনদিন্ট এবাং রসরনের সুপাররনদেনদিন্টও ইিার 

অ্ন্তর্ভ িক্ত িইদবন। 

3। এই আইন অ্রতররক্ত েণ্য িওো—এই আইদনর রবধানাবরল সাংরিষ্ট রবেদে আপাতত বলবৎ অ্ন্য যকাদনা আইন বা 

আইনেত েরলদলর যকাদনা রবধানদক ক্ষুণ্ন না কররো উিা অ্রতররক্ত রিসাদব কাে িকর িইদব।   
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রদ্বতীে অ্ধ্যাে  

কারাোর ও রিপাে িদেন্ট িরতষ্ঠা, কারাোদরর যেরণরবন্যাস ইতযারে 

4। কারাোর িরতষ্ঠা—(1) এই আইদনর উদেশ্য পূরণকদল্প, সরকার, সরকারর যেদজদে িজ্ঞাপন দ্বারা, 

িদোজনীেসাংখ্যক কারাোর িরতষ্ঠা কররদব :  

তদব শতি র্াদক যে, সরকার, িদোজদন, সরকারর যেদজদে িজ্ঞাপন দ্বারা, নারী বরির জন্য 

িদোজনীেসাংখ্যক কারাোর িরতষ্ঠা কররদত পাররদব : 

আরও শতি র্াদক যে, Prisons Act, ১৮৯৪-এর section ৩-এর sub-section (3)-এর অ্ধীন 

িরতরষ্ঠত কারাোর এই আইদনর অ্ধীন িরতরষ্ঠত িইোদে বরলো েণ্য িইদব।   

(2) সরকার যকাদনা স্থাপনা, ভূরে অ্র্বা স্থানদক এই আইদনর অ্ধীদন কারাোর রিসাদব য ােণা কররদত পাররদব। 

5। কারাোদরর যেরণবরন্যাস—(১) সরকার, সরকারর যেদজদে িজ্ঞাপন দ্বারা, কারাোরসমূিদক যকন্দ্রীে কারাোর, িাই 

রসরকউররটি কারাোর, যেদট্রাপরলেন কারাোর, যজলা কারাোর, উনু্মক্ত কারাোর এবাং রবদশে কারাোর রিসাদব 

যেরণরবন্যাস কররদত পাররদব।   

(২) কারা কর্তিপে কারাোদরর রবরভন্ন অ্াংশ আবদ্ধ (Closed), আাংরশক উনু্মক্ত (Semi-open) বা উনু্মক্ত (Open) 

রিসাদব পৃর্কীকরণ ও যেরণরবন্যাস কররদত পাররদব। 

6। বাাংলাদেশ কারা ও সাংদশাধন পররদেবা রিপাে িদেন্ট—(1) এই আইদনর উদেশ্য পূরণকদল্প, সরকার, সরকারর 

যেদজদে িজ্ঞাপন দ্বারা, ‘বাাংলাদেশ কারা ও সাংদশাধন পররদেবা রিপাে িদেন্ট’, অ্তঃপর ‘উক্ত রিপাে িদেন্ট’ বরলো 

উরিরখত, নােীে একটি রিপাে িদেন্ট িরতষ্ঠা কররদব।  

(2) ‘বাাংলাদেশ কারা ও সাংদশাধন পররদেবা রিপাে িদেন্ট’-এর িধান কাে িালে ঢাকাে অ্বরস্থত িইদব।  

(3) সরকার, িদোজদন, যে-যকাদনা রবভােীে শিদর বা যজলাে উক্ত রিপাে িদেন্ট-এর রবভােীে, আঞ্চরলক, যজলা বা 

শাখা কাে িালে স্থাপন কররদত পাররদব। 

(4) এই আইদনর রবধানাবরলসাদপদে, উক্ত রিপাে িদেন্ট-এর স্থাবর ও অ্স্থাবর উভে িকার সম্পরি অ্জিন কররবার, 

অ্রধকাদর রারখবার এবাং িিান্তর কররবার েেতা র্ারকদব এবাং ইিা স্বীে নাদে োেলা োদের কররদত পাররদব 

এবাং উক্ত নাদে ইিার রবরুদদ্ধও োেলা োদের করা োইদব। 

(5) উক্ত রিপাে িদেন্ট-এর একটি সাধারণ রসলদোির র্ারকদব, উিা কারা েিাপররেশ িদকর যিফাজদত র্ারকদব এবাং 

কারা েিাপররেশ িক কর্তিক রনদে িরশত যেদত্র ইিা ব্যবহৃত িইদব।  

7। বাাংলাদেশ কারা ও সাংদশাধন পররদেবা রিপাে িদেন্ট-এর োরেত্ব ও কাে িাবরল—বাাংলাদেশ কারা ও সাংদশাধন 

পররদেবা রিপাে িদেন্ট-এর োরেত্ব ও কাে িাবরল িইদব রনম্নরূপ, ের্া :   

(K)  তৃতীয় অ্ধ্যাে-এ বরণ িত ‘কারাবরির ভরতি ও মুরক্ত’-সাংক্রান্ত সকল রবধান িরতপালন করা;  

(L)  চতুথ ে অ্ধ্যাে-এ বরণ িত ‘বরির সুদোে-সুরবধা ও অ্রধকার’ রনরিত করা;  
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(M) পঞ্চে অ্ধ্যাে-এ বরণ িত ‘কারাোদরর শৃঙ্খলা ও রনরাপিা’ রনরিত করা; 

(N) েষ্ট অ্ধ্যাে-এ বরণ িত ‘সাজািাপ্ত বরি’-সাংক্রান্ত সকল কাে িক্রে গ্রিণ ও বািবােন করা;  

(O) সপ্তে অ্ধ্যাে-এ বরণ িত ‘রসরভল বরি, বরি (detainee), রনরাপে যিফাজত ইতযারে’ বরির জন্য 

িদোজনীে পররদেবা ও কাে িক্রে বািবােদনর ব্যবস্থা গ্রিণ করা; 

(P) অ্ষ্টে অ্ধ্যাে-এ বরণ িত ‘কারা িশাসন’-সাংক্রান্ত রবধানাবরল বািবােন করা;  

(Q) নবে অ্ধ্যাে-এ বরণ িত ‘পুরস্কার, অ্পরাধ ও শারি’-সাংক্রান্ত রবধান িরতপালন করা;  

(R)  দিম অ্ধ্যাে-এ বরণ িত ‘কারা পররেশ িন’-সাংক্রান্ত রবধান বািবােন করা; 

(S)  এিাদি অ্ধ্যাে-এর ‘রবরবধ’ রবধানাবরল িরতপালন করা; এবাং 

(T) এই আইদনর উদেশ্য পূরণকদল্প, এই আইন, রবরধোলা ও সরকারর রনদে িশনাে উরিরখত সকল কাে ি সম্পােন 

ও বািবােন করা।  
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র্ততীে অ্যধাে 

কারাবরির ভরতি ও মুরক্ত 

৮। কারাোদর ভরতি, আেক ইতযারে—(1) আোলত কর্তিক িেি আদেশ বা পদরাোনা ব্যতীত যকাদনা ব্যরক্তদক 

কারাোদর ভরতি করা োইদব না। 

(2) দ্বারেত্বিাপ্ত কে িকতিা উপধারা (১) অ্নুসাদর িাপ্ত আদেশ বা পদরাোনাে বরণ িত সকল ব্যরক্তদক গ্রিণ কররদবন, েণ্ড 

বা আেকাদেশ কাে িকর কররদবন এবাং আদেদশ উদিরখত সেে পে িন্ত রকাংবা আইনেতভাদব খালাস বা মুরক্ত িোন না 

করা পে িন্ত কারাোদর আেক রারখদবন।   

(৩) বাাংলাদেদশর যভৌদোরলক সীোনার বারিদর যকাদনা আোলত কর্তিক উপধারা (১) অ্নুসাদর যকাদনা পদরাোনা বা 

আদেশ জারর করা িইদল, সরকাদরর অ্নুদোেনসাদপদে, উক্ত পদরাোনা বা আদেদশ বরণ িত েণ্ড বা আেকাদেশ কাে িকর 

করা োইদব।  

৯। ভরতি িাক্কাদল অ্নুসরণীে িরক্রো—(1) োরেত্বিাপ্ত কে িকতিা আনেনকারী কর্তিপদের উপরস্থরতদত রনম্নবরণ িত 

রবেোবরল োচাই কররদবন, ের্া :   

 (ক) বরির পররচে (িদোজনীে তথ্য িোণসি);  

 (খ) আোলদতর আদেশ বা পদরাোনাে বরণ িত তথ্যাবরলর সঠিকতা ও ের্ার্ িতা; এবাং 

 (ে) বরির োনরসক ও শারীররক অ্বস্থা। 

(2) উপধারা (1)-এ উরিরখত বরির পররচে, আদেশ বা পদরাোনাে বরণ িত তথ্যাবরলর সঠিকতা সম্পদকি রনরিত িইদল 

এবাং পদরাোনা ত্রুটিমুক্ত িইদল োরেত্বিাপ্ত কে িকতিা উক্ত ব্যরক্তদক ভরতি এবাং যিফাজদত যনওোর িদোজনীে 

আইনানুে ব্যবস্থা গ্রিণ কররদবন। 

(3) উপধারা (1)-এ উরিরখত বরির পররচে, আদেশ বা পদরাোনাে বরণ িত তথ্যাবরল এবাং আদেশ বা পদরাোনা 

ত্রুটিযুক্ত (Defective) িইদল োরেত্বিাপ্ত কতিকতিা উক্ত ব্যরক্তদক কারাোদর ভরতি কররদত অ্স্বীকৃরত জানাইদত 

পাররদবন এবাং অ্রতসত্বর উিা সাংরিষ্ট আোলত অ্র্বা আদেশ বা পদরাোনা স্বােরকৃত কর্তিপদের রনকে 

ব্যরক্তসি পদরাোনা বািদকর োধ্যদে যফরত পাঠাইদবন। 

(4) ভরতির িাক্কাদল যেরিকযাল অ্রফসার অ্র্বা তািার েদনানীত অ্ন্য যকাদনা সিকারী সাজিন বা যেরিকযাল 

অ্যারসসট্যান্ট কর্তিক বরির োনরসক ও শারীররক অ্বস্থার পরীো সম্পন্ন কররদত িইদব : 

তদব শতি র্াদক যে, এই সেেসীো পরবতী ২৪ (চরিশ)  ণ্টার অ্রতররক্ত িইদব না।  

(5) উপধারা (4)-এর অ্ধীন িাক্তারর পরীোে রবরধ দ্বারা রনধ িাররত রবেোরে অ্ন্তর্ভ িক্ত র্ারকদব এবাং উিার যোপনীেতা 

রো কররদত িইদব। 

(6) উপধারা (4)-এর অ্ধীন িাক্তারর পরীোে েরে িতীেোন িে যে বরি যকাদনারূপ রনে িাতদনর রশকার িইোদেন 

রকাংবা বরি অ্সম্মানজনক বা অ্োনরবক আচরদণর রশকার িইোদেন অ্র্বা বরির শরীদর দৃশ্যোন জখে, েত, 
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আ াত অ্র্বা অ্ন্য যকাদনা অ্সুস্থতার লেণ ররিোদে এবাং েদর্াপযুক্ত কর্তিপে কর্তিক যকাদনারূপ িাক্তারর সনে 

সরবরাি করা িে নাই বা সনে েদর্ষ্ট রিসাদব িতীেোন িে নাই, তািা িইদল োরেত্বিাপ্ত কে িকতিা উক্ত জখে, 

আ াত, েত অ্র্বা অ্ন্য যকাদনা অ্সুস্থতার লেণ োপ্তররক যনাদে এবাং যররজস্ট্াদর রলরপবদ্ধ কররদবন এবাং 

সাংরিষ্ট আোলতদক উক্ত আ াত, জখে, েত রকাংবা অ্ন্য যকাদনা অ্সুস্থতার লেণ সম্পদকি অ্নরতরবলদে 

রলরখতভাদব অ্বরিত কররদবন। 

(7) োরেত্বিাপ্ত কে িকতিা ভরতিকৃত ব্যরক্তর তিারশ কররদবন এবাং িাপ্ত রনরেদ্ধ দ্রব্যারে কারা কর্তিপদের রনকে িিান্তর 

কররদবন এবাং আনেনকারী কর্তিপেদক রবেেটি ের্াশীঘ্র সম্ভব অ্বরিত কররদবন। 

(8) উপধারা (6)-এ উরিরখত িাপ্ত দ্রব্যারে কারা কর্তিপে িচরলত আইন ও রবরধ অ্নুসাদর যিফাজত, বাংস ও রনষ্পরি 

কররদব। 

(9) বরির ব্যরক্তেত সম্পরি োরেত্বিাপ্ত কে িকতিা বরির রজম্মা িইদত তাঁিার রনজ যিফাজদত গ্রিণ কররদবন এবাং 

ইিার তারলকা িস্তুতক্রদে সাংরিষ্ট যররজস্ট্াদর রলরপবদ্ধকরত বরির স্বাের বা টিপসরি গ্রিণাদন্ত রনরাপদে সাংরেণ 

কররদবন। 

(10) উপধারা (৯)-এ বরণ িত যররজস্ট্ার কারা কর্তিপে কর্তিক, সেদে সেদে, িালনাোে (update) কররদত িইদব।  

(11) উপধারা (১) িইদত (9)-এ বরণ িত পেদেপসমূি সম্পদন্নর পর আনেনকারী কে িকতিা ও োরেত্বিাপ্ত কে িকতিা 

যেৌর্ভাদব োপ্তররক যনাে এবাং যররজস্ট্াদর স্বাের কররদবন এবাং োরেত্বিাপ্ত কে িকতিা বরিদক রলি-অ্নুসাদর স্ব স্ব 

স্থাদন অ্বস্থাদনর জন্য যিরণ কররদবন। 

(12) এই ধারার বরণ িত িে নাই অ্র্চ এই ধারার সরিত সরাসরর সাংরিষ্ট এেন যকাদনা রবেে উদূ্ভত িইদল উিা 

সোধাদনর লদেয সরকাদরর অ্নুদোেনসাদপদে কারা কর্তিপে, িদোজদন, ের্াের্ ব্যবস্থা গ্রিদণর জন্য আদেশ 

জারর কররদত পাররদব। 

 10। ভরতির অ্ব্যবরিত পর অ্নুসরণীে—ধারা 9-এর রবধান-অ্নুসাদর বরি ভরতির পর োরেত্বিাপ্ত কে িকতিা রনম্নরূপ 

রবেোরে রনরিত কররদবন, ের্া : 

(K) বরির ব্যরক্তেত তথ্যাবরল যররজস্ট্াদর রলরপবদ্ধ করা করা িইোদে রক না; 

(L) যেরিকযাল অ্রফসার, সিকারী সাজিন বা যেরিকযাল অ্যারসসট্যান্ট কর্তিক স্বাস্থয পরীো-সম্পরকিত িরতদবেন 

োরখল করা িইোদে রক না; 

(M) আইনেত পরােশ ি সম্পদকি জ্ঞান িোনসি সরকারর আইনেত সিােতা-রবেেক তািার অ্রধকার অ্বেত করা 

িইোদে রক না; এবাং 

(N) আনুেরিক ও িাসরিক অ্ন্যান্য রবেে, েরে র্াদক। 

11। ভরতি পরবতী অ্নুসরণীে—(1) োরেত্বিাপ্ত কে িকতিা ভরতির পদর অ্নরতরবলদে বরিদক রনম্নবরণ িত তথ্যাবরল 

যেৌরখক বা রলরখতভাদব, যোদো যোদো রলফদলে বা অ্ন্য যকাদনা িরক্রোর োধ্যদে োিা বরি সিদজই অ্নুধাবন 

কররদত পাররদব এইরূপ ভাোে ও পদ্ধরতদত িোন কররদবন, ের্া : 
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(K)  কারাোদরর শৃঙ্খলারবরধ; 

(L)  সুরো ও রনরাপিাসাংক্রান্ত রনেোবরল; 

(M) কারা কর্তিপেসি অ্ন্যান্য কর্তিপদের রনকে অ্রভদোে ও অ্নুদরাদধর পদ্ধরত; 

(N) বরির রনজ যিফাজদত রারখবার অ্নুদোরেত দ্রব্যারের তারলকা;  

(O) সরকারর বা িদোজযদেদত্র, যবসরকারর আইনেত সিােতা-সম্পরকিত তথ্যাবরল; এবাং 

(P) অ্ন্যান্য তথ্য োিা বরির অ্রধকার ও োরেত্ব এবাং দেনরিন কাে িাবরল বুঝাইবার জন্য আবশ্যকীে। 

(2) োরেত্বিাপ্ত কে িকতিা বরি ভরতির পর অ্নরতরবলদে রনম্নরূপ কাে িক্রে গ্রিণ কররদবন, ের্া : 

(K) বরির সাোৎকার গ্রিণ;  

(L) তাৎেরণকভাদব বরির ব্যরক্তেত ও িদোজনীে চারিো রনরূপণ এবাং উক্তরূপ চারিো ের্াসম্ভব পূরদণ 

িদোজনীে ব্যবস্থা গ্রিণ; 

(M) বরিদক িাসরিক আইরন িরক্রো সম্পদকি অ্বরিতকরণ;  

(N) সাজািাপ্ত বরি িইদল রতরন যে যেোদে েণ্ড যভাে কররদবন উিা অ্বরিতকরণ;  

(O) যজল আরপলসাংক্রান্ত রবেদে অ্বরিতকরণ এবাং িদোজদন এতদ্ রবেদে ব্যবস্থা গ্রিণ; 

(P) বরির অ্নুদরাধসাদপদে, তািার পররবার, রনকে বন্ধু অ্র্বা আত্মীেস্বজনদক কারাবাদসর রবেে অ্বরিতকরণ; 

এবাং  

(ে) েফা (ক) িইদত েফা (চ)-যত বরণ িত ব্যবস্থা গ্রিণসি ঝুঁকি ও চাকিদা রনরূপণ করেটির িরতদবেন িারপ্তসাদপদে 

বরির জন্য আবাসদনর ব্যবস্থা গ্রিণ।  

(৩) বরি ভরতির সেে োরেত্বিাপ্ত কে িকতিার সরিত যকাদনা অ্সোচরণ কররদল বা োরেত্বিাপ্ত কে িকতিার কাে িক্রদে 

বাধা িোন কররদল রতরন রবেেটি রলরপবদ্ধক্রদে অ্নরতরবলদে ের্াের্ কর্তিপেদক অ্বরিত কররদবন। 

১২। বরির যেরণরবভাে—(1) ঝুঁকি ও চাকিদা রনরূপণ করেটি বরির ঝুঁরক রনরূপণ (Risk Assessment) এবাং 

চারিো রনরূপদণর (Need Assessment) রভরিদত, রবরধ দ্বারা রনধ িাররত পদ্ধরতদত, তািাদের যেরণরবন্যাস কররদব। 

(2) উপধারা (১)-এর অ্ধীন রবরধ িণীত না িওো পে িন্ত কারা কর্তিপে, ঝুঁকি ও চাকিদা রনরূপণ করেটির সুপাররদশর 

রভরিদত, আদেশ দ্বারা, বরির যেরণরবন্যাস কররদব। 

13। ঝুঁকি ও চাকিদা রনরূপণ করেটি —(1) িদতযক কারাোদর যজলার এর সভাপরতদত্ব কেপদে পাঁচ সেস্য রবরশষ্ট 

ঝুঁকি ও চাকিদা রনরূপণ  নােীে একটি করেটি র্ারকদব।  

(২) উপধারা (1) অধীন গঠিত ঝুঁরক ও চারিো রনধ িারণ করেটিদত একজন নারী িারা কে িকতিা বা কে িচারীসি 

মর্নাকৈজ্ঞানী (psychologist), সংর্িাধন িম েিতো ও সিিারী সাজেন অন্তভু েি িইর্ৈন এৈং সভাপকতসি যে যিান 

কতন জন সদর্ের উপকস্থকতর্ত িকমটির যিারাম পূণ ে িইর্ৈ। 

তর্ৈ িতে থার্ি যে, যিান নারী ৈকির ঝুঁরক ও চারিো রনধ িারণকাদল নারী কারা কে িকতিা বা কে িচারীর 

উপরস্থরত আবশ্যকীে িইদব। 
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(3) ঝুঁকি ও চাকিদা রনরূপণ করেটির োরেত্ব ও কাে িাবরল িইদব রনম্নরূপ, ের্া : 

(K) ধারা ৮3-এর রবধান যোতাদবক িদতযক বরির ঝুঁরক রনরূপণ (Risk Assessment) ও  চারিো রনরূপণ 

(Need Assessment) করা, সেদে সেদে পুনমূ িল্যােন করা এবাং উিার রভরিদত বরিদক কারাোদরর 

আবদ্ধ (Closed), আাংরশক উনু্মক্ত (Semi-open) বা উনু্মক্ত অ্াংদশ (Open) আবাসদনর ব্যবস্থা অ্র্বা 

িদোজদন, অ্ন্য যকাদনা কারাোদর আবাসদনর জন্য স্থানান্তদরর সুপাররশ করা;   

(L) ধারা ৮4-এর রবধান যোতাদবক সাজা বািবােন পররকল্পনা িণেন, পুনমূ িল্যােন, সাংদশাধন ইতযারে করা; 

এবাং 

(M) এই ধারার উদেশ্য পূরণকদল্প, অ্ন্য যে-যকাদনা িাসরিক বা আনুেরিক ব্যবস্থা গ্রিণ করা। 

(4) ঝুঁকি ও চাকিদা রনরূপণ করেটি ধারা 83 এর কৈধান যমাতার্ৈি ঝুঁরক রনরূপণ (Risk Assessment) ও  চারিো 

রনরূপণ (Need Assessment) পূৈ েি যিান ৈকির্ি কর্কভিন প্রাপ্ত িইৈার যোগ্য কৈর্ৈচনা িকরর্ি িারা 

মিাপকরদি েি অথৈা যজিা ম্যাকজর্ের্টর মাধ্যর্ম উি কৈষর্য় চুড়ান্ত কসদ্ধান্ত গ্রির্ণর জন্য সুপাকরিসি সরিার্রর কনিট 

যপ্ররণ িকরর্ৈন। 

14। বরিমুরক্তসাংক্রান্ত রবধানাবরল—(1) কারাোর িইদত রনম্নবরণ িত যেদত্র বরি মুরক্ত পাইদব, ের্া :  

(K) সাজার যেোে পূণ ি িইদল; 

(L) যকাদনা আোলত বা উপযুক্ত কর্তিপে কর্তিক মুরক্ত িোদনর জন্য আদেশ িোন করা িইদল; বা 

(M) সাংদশাধন, পুনব িাসন বা সোদজ অ্িীভূতকরদণর রনরেি বা অ্ন্য যকাদনা শতিসাদপদে মুরক্তর আদেশ িোন 

করা িইদল।  

(2)  উপধারা (১)-এর েফা (ে) যকাদনা বরিদক শতিসাদপদে মুরক্ত িোন করা িইদল কারা কর্তিপে মুরক্ত িোদনর 

শতিাবরল এবাং শতিাবরল ভদির ফলাফল সম্পদকি বরিদক অ্বরিত কররদব। 

(3)  সাপ্তারিক বা সরকারর ছুটির রেন উপধারা (১)-এর েফা (ক)-এর অ্ধীন যকাদনা বরির সাজার যেোে পূণ ি িইদল 

সাপ্তারিক বা সরকারর ছুটির পূদব ির রেন উক্ত বরিদক মুরক্ত িোন কররদত িইদব। 

(4)  দ্বারেত্বিাপ্ত কে িকতিা উপধারা (১) অ্নুসাদর বরি মুরক্তর যকাদনা আদেশ তথ্যিযুরক্তর োধ্যদে িাপ্ত িইদল, রবরধ 

দ্বারা রনধ িাররত পদ্ধরতদত, ের্াের্ ব্যবস্থা গ্রিণ কররদত পাররদবন :  

তদব শতি র্াদক যে, িদোজনীে যেদত্র কারা কর্তিপে সশরীদর িরতরনরধ যিরণপূব িক িাপ্ত আদেদশর 

সঠিকতা োচাই কররদত পাররদব। 

(5) িকৃত সাজার যেোে পূণ ি িইদল এবাং আদেদশ িেি কারােদণ্ডর সরিত অ্র্ িেণ্ড পররদশাদধর রনদে িশনা র্ারকদল 

কারা কর্তিপে উক্ত অ্র্ িেদণ্ডর অ্র্ ি সম্পূণ ি অ্র্বা িদোজযদেদত্র, আাংরশক পররদশাদধর িোণপত্র িারপ্তসাদপদে 

বরিদক মুরক্ত িোন কররদব :  

তদব শতি র্াদক যে, আাংরশক পররদশাদধর যেদত্র অ্বরশষ্ট অ্র্ িেদণ্ডর সরিত সােঞ্জস্যপূণ ি সাজা যভাদের পর 

বরি মুরক্ত পাইদব : 
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আরও শতি র্াদক যে, বরি ব্যরক্তেতভাদব অ্র্ িেদণ্ডর অ্র্ ি জো িোদন অ্পারে িইদল রবেেটি 

রবদবচনাক্রদে বরির পদে তািার অ্নুেরতসাদপদে ব্যরক্তেত তিরবল, েরে র্াদক, িইদত কারা কর্তিপে 

আদেদশ িেি অ্র্ িেণ্ড সম্পূণ ি বা আাংরশক পররদশাধ কররদত পাররদব।  

(6) যকাদনা বরি উপধারা (১)-এ অ্ধীন মুরক্ত পাইদল অ্র্বা বরির মৃতুয িইদল কারা কর্তিপে তািার মুরক্তর তাররখ 

অ্র্বা যেত্রেদতা, মৃতুযর তাররখ ও কারণ উদিখপূব িক এতৎসাংরিষ্ট আদেশ বা পদরাোনা ইসুযকারী আোলত বা 

কর্তিপদের রনকে অ্নরতরবলদে যফরত িোন কররদব। 

১5। মুরক্ত পূব িবতী স্বাস্থয পরীো ইতযারে—(1) যেরিকযাল অ্রফসার মুরক্ত িোদনর ের্াসম্ভব কাোকারে সেদে বরির 

শারীররক ও োনরসক অ্বস্থা পরীো কররদবন এবাং উক্ত বরি যকাদনারূপ রনপীড়দনর রশকার িইোদেন রক না উক্তরূপ 

রবেদে রবদশেভাদব লে কররদবন।  

(২) উপধারা (১) অ্নুসাদর বরির িাক্তারর পরীোকাদল যকাদনা অ্স্বাভারবকতা পররলরেত িইদল বা বরি রনপীড়দনর 

স্বীকার িইোদে েদে ি িতীেোন ইিদল অ্র্বা বরি কর্তিক তািার উপর যকাদনারূপ রনপীড়ন করা িইোদে েদে ি 

অ্রভদোে কররদল যেরিকযাল অ্রফসার উিা যররজস্ট্াদর রলরপবদ্ধকরত রবেেটি কারা কর্তিপদের যোচরীভূত কররদবন 

এবাং অ্স্বাভারবকতার যেদত্র রবরধ অ্নুসাদর িদোজনীে রচরকৎসার ব্যবস্থা গ্রিণ কররদবন। 

(৩) উপধারা (১)-এ বরণ িত বরির মুরক্তর পর যেরিকযাল অ্রফসার, তাঁিার সম্মরতদত, িদোজনীে রচরকৎসা অ্ব্যািত 

রারখবার ব্যবস্থা কররদত পাররদবন।   

১6। বরি মুরক্তর িরক্রো—(1) বরি মুরক্তর পূদব ি োরেত্বিাপ্ত কে িকতিা— 

(K)  সাংরিষ্ট বরির পররচে এবাং মুরক্তর আইনেত রভরি োচাইপূব িক যররজস্ট্াদর রলরপবদ্ধ কররদবন; এবাং  

(L)  কারাোদর সাংররেত বরির ব্যরক্তেত এবাং অ্রজিত সম্পরি, েরে র্াদক, রনধ িাররত যররজস্ট্াদর মুরক্তিাপ্ত 

বরির স্বাের বা টিপসরি গ্রিণপূব িক তাঁিাদক যফরত িোন কররদবন। 

(2) কারা কর্তিপে—  

(K)  মুরক্তর সেদে বরি গুরুতর অ্সুস্থ র্ারকদল বা ভ্রেদণ অ্সের্ ি িইদল, তািাদক উপযুক্ত সরকারর রচরকৎসা 

িরতষ্ঠাদন স্থানান্তর কররবার ব্যবস্থা গ্রিণ কররদব এবাং িদোজযদেদত্র, বরির পররবার অ্র্বা বরি কর্তিক 

েদনানীত ব্যরক্তদক অ্বরিত কররদব; 

(L)  মুরক্তিাপ্ত বরিদক তািার েন্তব্যস্থদল, বাাংলাদেদশর েদধ্য, যপৌুঁোদনার জন্য িদোজনীে অ্র্ ি িোন কররদব; 

বা 

(M) রবদেরশ বরিদক তািার রনজ যেদশ যফরত িোদনর লদেয পররাষ্ট্র েন্ত্রণালে-এর অ্নুদোেনক্রদে িদোজনীে 

ব্যবস্থা গ্রিণ কররদব। 
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১7। সাজার যেোে েণনা—(1) বরি মুরক্তর যেদত্র আদেদশ বা পদরাোনাে িেি েণ্ড িইদত রনম্নবরণ িত সেে রবদোে 

কররো মুরক্তর তাররখ েণনা কররদত িইদব, ের্া : 

(K)  বরি কর্তিক অ্রজিত যরোত, েরে উিা শৃঙ্খলাভিজরনত হ্রাস না পাে; বা 

(L)  িচরলত যকাদনা আইদন িেি রবদশে রবধান িদোদের োধ্যদে বা অ্ন্য যকাদনা আইনানুে ব্যবস্থার কারদণ 

িেি যে-যকাদনা ধরদনর যেোে হ্রাস।  

(2) রবরধ দ্বারা রনধ িাররত পদ্ধরত অ্নুসাদর সাজার যেোে েণনা করা িইদব এবাং অ্বরশষ্ট সাজার যেোে, সেদে সেদে, 

িালনাোেক্রদে বরিদক অ্বরিত করা িইদব। 

(3) সাজার যেোে েণনার যেদত্র েরে যকাদনা বরি একই আোলত রকাংবা একারধক আোলত কর্তিক—  

(K)  একারধক োেলাে সাজািাপ্ত িইদল, আোলদতর আদেদশ রভন্নরূপ রনদে িশনা না র্ারকদল, কারােণ্ডসমূি 

ক্রোেতভাদব একটি যশে িইবার পর অ্ন্যটি শুরু িইদব;  

(L) একারধক োেলাে সাজািাপ্ত িইদল এবাং পরবতীকাদল আরপদল ির্ে োেলাে খালাসিাপ্ত িইদল পরবতী 

োেলার সাজা েণনা ির্ে োেলাে সাজা কাে িকদরর তাররখ িইদত শুরু িইদব;  

(M) একারধক োেলাে সাজািাপ্ত িইো আরপল চলাকালীন ির্ে োেলাে জারেনিাপ্ত িইদল উক্ত জারেদনর 

যেোে উিীণ ি না িওো পে িন্ত ির্ে োেলার সাজা স্থরেত র্ারকদব এবাং রদ্বতীে বা পরবতী োেলার সাজা 

েণনা ির্ে োেলার জারেনিারপ্তর তাররখ িইদত কাে িকর িইদব; এবাং 

(N) োেলা রবচারাধীন অ্বস্থাে যকাদনা ব্যরক্ত রবচারাধীন বরি রিসাদব কারাোদর অ্বস্থান কররদল এবাং আোলত 

কর্তিক সাংরিষ্ট রবেদে সুষ্পষ্ট যকাদনা রনদে িশনা িোন করা না িইদল তািার মুরক্তর তাররখ রনধ িারদণর যেদত্র 

Code of Criminal Procedure, ১৯৮৯-এর ধারা ৩৫ (ক)-এর রবধানাবরল িদোজয িইদব।  

(4) যকাদনা বরি শতিাধীদন মুরক্তিাপ্ত িইদল মুক্ত অ্বস্থাে অ্রতবারিত সেে তাঁিার কারাবাস রিসাদব েণ্য িইদব এবাং 

উক্ত অ্বস্থাে রতরন যরোত িাপ্ত িইদবন।  

১8। সাজার যরোত—(১) ৬ (েে) োস বা ইিার অ্রধক যেোদে সাজািাপ্ত এেন যকাদনা বরি, তদব আমৃতুয 

কারােণ্ডিাপ্ত নদি, কারাোদর সোচরণ কররদল এবাং শৃঙ্খলা ভিজরনত অ্রভযুক্ত না িইদল যরোত অ্জিন কররদব।  

(২) উপধারা (১)-এ বরণ িত যরোত সম্পূণ ি কারােদণ্ডর এক-র্ততীোাংদশর অ্রধক িইদব না। 

(৩) উপধারা (১) ও (২) োিাই র্াকুক না যকন, কারা েিাপররেশ িক ও যজিসুপার, িদোজদন, রবদশে যরোত িোন 

কররদত পাররদবন। 

[ব্যাখ্যা : এই ধারার উদেশ্য পূরণকদল্প, ‘রবদশে যরোত’ অ্র্ ি যরোত ব্যরতদরদকও কারা েিাপররেশ িক কর্তিক িেি 

অ্রতররক্ত আরও 3 (রতন) োস পে িন্ত বরধ িত সেে] 

১9। প্যাদরাদল মুরক্ত—সোদজ পুনব িাসন ও পুনঃঅ্িীভূতকরণ (Rehabilitation and Reintegration)-এর 

উদেদশ্য বরিদক প্যাদরাদল মুরক্ত িোন করা োইদত পাদর। 
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20। প্যাদরাল যবাি ি েঠন—(1) ধারা ১9-এর উদেশ্য পূরণকদল্প, যজলা ম্যারজদেদের সভাপরতদত্ব িদতযক যজলাে এক 

বা একারধক প্যাদরাল যবাি ি েঠিত িইদব। 

(2) সাংরিষ্ট কারাোদরর যিপুটি সুপাররনদেনদিন্ট অ্র্বা যজলার প্যাদরাল যবাদি ির সেস্য-সরচব িইদবন।  

(3) প্যাদরাল যবাদি ির েঠন, েেতা ও কাে িাবরল, কাে িপদ্ধরত, সভা, রসদ্ধান্ত, প্যাদরাদল মুরক্তর শতিাবরল ইতযারে রবরধ 

দ্বারা রনধ িাররত িইদব। 

21। প্যাদরাল আদবেদনর যোগ্যতা—(1) যকাদনা বরি প্যাদরাল আদবেন কররবার জন্য যোগ্য বরলো রবদবরচত 

িইদবন, েরে রতরন—   

(ক) োবজ্জীবন কারােণ্ড ব্যতীত যে-যকাদনা যেোদের কারােদণ্ডর যেদত্র, অ্রজিত যরোতসি যোে কারােদণ্ডর 

নূযনতে অ্ধ িাাংশ অ্রতবারিত কররো র্াদকন; বা 

(খ) আমৃতুয কারােণ্ড ব্যতীত োবজ্জীবন কারােদণ্ডর যেদত্র, যরোতসি নূযনতে ১৫ (পদনদরা) বৎসর 

অ্রতবারিত কররো র্াদকন; 

(ে) কারা কর্তিপে কর্তিক অ্নুদোরেত পুনব িাসন কে িসূরচ সুষ্ঠুভাদব সম্পন্ন কররো র্াদকন; এবাং  

( ) রবরধ দ্বারা রনধ িাররত অ্ন্য যে-যকাদনা যোগ্যতা অ্জিন কররো র্াদকন। 

(2) নারী বরির যেদত্র উপধারা (১)-এর রবধাদনর পাশাপারশ ‘সাজািাপ্ত নারী বরির রবদশে সুরবধা আইন, ২০০৬’-এর 

রবধানাবরলও িদোজয িইদব।  

(3)  দুই বা তদতারধক োেলাে েণ্ডিাপ্ত বরির যেদত্র, আদবেদনর যোগ্যতা িইদব রনম্নরূপ, ের্া :  

েরে তািার েণ্ডসমূি—  

(K)  যুেপৎভাদব (concurrently) চরলদত র্াদক, তািা িইদল েণ্ডসমূদির েদধ্য সদব িাচ্চ যেোদের েদণ্ডর 

নূযনতে অ্ধ িাাংশ অ্রতবারিত িইো র্াদক; এবাং 

(L)  ক্রোন্বদে (consecutively) চরলদত র্াদক, তািা িইদল েণ্ডসমূদির যোে যেোদের নূযনতে অ্ধ িাাংশ 

অ্রতবারিত িইো র্াদক। 
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22। প্যাদরাদল মুক্ত বরি েণ্ডাদেশ যভাে কররোদে েদে ি েণ্য—প্যাদরাদল মুক্ত অ্বস্থাে অ্রতবারিত সেে সাংরিষ্ট 

বরির কারাবাস রিসাদব েণ্য িইদব এবাং উক্ত অ্বস্থাে রতরন যরোত িাপ্ত িইদবন। 

23। প্যাদরাল কে িকতিা রনদোে ও তািার োরেত্ব—রিপাে িদেন্ট-এর অ্ধীন যিপুটি যজলার-এর েধ্য িইদত 

িদোজনীেসাংখ্যক প্যাদরাল কে িকতিা রনযুক্ত িইদব এবাং তািাদের োরেত্ব ও কতিব্য রবরধ দ্বারা রনধ িাররত িইদব।  

24। শতিসাদপদে বরির ছুটি েঞ্জুর ইতযারে—(1) রনকে আত্মীদের মৃত্যয, সন্তাদনর রববাি ইতযারে কারদণ বরি কর্তিক 

আদবেদনর পররদিরেদত, কারা কর্তিপদের সুপাররদশর রভরিদত এবাং রবরধ দ্বারা রনধ িাররত সেে, শতি ও িরক্রো বা 

পদ্ধরত অ্নুসরণক্রদে যজলা ম্যারজদেে তাঁিাদক শতিসাদপদে ছুটি েঞ্জুর কররদত পাররদবন। 

(2) উপধারা (১)-এ মুক্ত অ্বস্থাে অ্রতবারিত সেে সাংরিষ্ট বরির কারাবাস রিসাদব েণ্য িইদব এবাং উক্ত অ্বস্থাে 

রতরন যরোত িাপ্ত িইদবন।  

25। স্বাস্থযেত কারদণ েণ্ডিাপ্ত বরির মুরক্ত—(1) যেরিকযাল অ্রফসার কর্তিক অ্বরিত িইবার পর েরে যেখা োে যে 

সাজািাপ্ত বরি েী িস্থােীভাদব অ্সুস্থতাে র্ভরেদতদেন এবাং তািার স্বাদস্থযর ক্রোবনরতর আশঙ্কা ররিোদে, তািা িইদল 

সুপাররনদেনদিন্ট উিা যজলা ম্যারজদেে ও রসরভল সাজিনদক অ্বরিত কররদবন। 

(2) রসরভল সাজিন উপধারা (১)-এর অ্ধীন অ্বরিত িইবার পর তাঁিার যনর্তদত্ব পররচারলত যেরিকযাল যবাি ি কর্তিক 

িরতদবেন িস্তুতপূব িক কারা কর্তিপেদক িোন কররদবন। 

(3) উপধারা (২) অ্নুসাদর িরতদবেন িাপ্ত িইো সুপাররনদেনদিন্ট ের্াের্ ব্যবস্থা গ্রিণ কররবার রনরেি বরির 

রবিাররত তথ্যসি উক্ত িরতদবেন যজলা ম্যারজদেে-এর রনকে যিরণ কররদবন। 

(4) উপধারা (৩)-এর অ্ধীদন িরতদবেন িাপ্ত িইো যজলা ম্যারজদেে রনম্নবরণ িত যে-যকাদনা পেদেপ গ্রিণ কররদবন, 

ের্া : কারাবরির অ্বরশষ্ট সাজার যেোে— 

(K)  ৬ (েে) োদসর কে িইদল তািাদক মুরক্ত িোন; বা 

(L)  ৬ (েে) োদসর অ্রধক িইদল সরকাদরর রনকে তািার মুরক্তর রবেদে সুপাররশ করা এবাং রবেেটির 

অ্নুরলরপ কারা েিাপররেশ িক-এর রনকে যিরণ করা।  

(5) সরকার উপধারা (৪)-এর েফা (খ) অ্নুসাদর সুপাররশ িারপ্তর পর রবেেটি রবদবচনাদোগ্য িইদল সাংরিষ্ট বরির 

মুরক্তর আদেশ জারর কররদত পাররদব এবাং সরকারর রসদ্ধান্ত কারা েিাপররেশ িক ও যজলা ম্যারজদেেদক অ্বরিত 

কররদব। 

26। স্বাস্থযেত কারদণ রবচারাধীন বরির মুরক্ত—(1) যেরিকযাল অ্রফসার কর্তিক অ্বরিত িইবার পর েরে যেখা োে 

যে রবচারাধীন বরি েী িস্থােীভাদব অ্সুস্থতাে র্ভরেদতদেন এবাং তাঁিার স্বাদস্থযর ক্রোবনরতর আশঙ্কা ররিোদে, তািা 

িইদল সুপাররনদেনদিন্ট উিা সাংরিষ্ট আোলত-এর রনকে রবদবচনার জন্য যিরণ কররদবন।  

(2) উপধারা (১) অ্নুসাদর অ্বেত িইবার পর সাংরিষ্ট আোলত িদোজনীে আইনানুে ব্যবস্থা গ্রিণ কররদত বা গ্রিদণর 

রনরেি িদোজনীে রনদে িশনা িোন কররদত পাররদবন। 



16 

 

27। েী িরেন োবৎ রবচারাধীন বরি—(1) যেদেদত্র সুপাররনদেনদিন্ট-এর রনকে িতীেোন িে যে, যকাদনা রবচারাধীন 

বরির োেলা েী িরেন োবৎ রবচারাধীন অ্বস্থাে ররিোদে বা বরিদক সেেেদতা আোলদত িারজর করা িইদতদে না 

বা বরির োেলা শুনারনর জন্য আদেশ বা পদরাোনাে যকাদনা সুরনরে িষ্ট তাররখ িোন করা িে নাই, যসইদেদত্র 

সুপাররনদেনদিন্ট রবেেটির গুরুত্ব রবদবচনাপূব িক তািা সাংরিষ্ট আোলত এবাং িদোজদন, যজলা আইনেত সিােতা 

করেটির সভাপরতদক িরতদবেন আকাদর যিরণ কররদত পাররদবন।  

(2) উপধারা (১) অ্নুসাদর িরতদবেন যিরদণর সেেসীো, ধরন ও রবচারাধীন বরির দবরশষ্টয ইতযারে রবরধ দ্বারা 

রনধ িাররত িইদব।   

28। িাইদকাে ি রবভাে কর্তিক মুরক্ত ইতযারে—যকাদনা বরির সাজা েওকুদফর আদবেন রাষ্ট্রপরতর রবদবচনাধীন 

র্ারকদলও িাইদকাে ি রবভাে উক্ত বরিদক রনজ মুচদলকাে মুরক্ত িোন কররদত পাররদব।  
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চতুর্ ি অ্ধ্যাে 

বরির সুদোে-সুরবধা ও অ্রধকার  

29। আইন, রবরধ ইতযারের িদোজযতা—এই আইন, রবরধ এবাং সেদে সেদে, সরকার কর্তিক জাররকৃত আদেশ, 

রনদে িরশকা বা অ্ন্যান্য যকাদনা পররপত্র সকল বরির জন্য িদোজয িইদব এবাং তািারা উিা োরনো চরলদত বাধ্য 

র্ারকদব।  

30। বরির আবাসন—(1) এই আইদনর উদেশ্য পূরণকদল্প, রনম্নরূপ বরিেদণর জন্য পৃর্কভাদব আবাসন ব্যবস্থা 

কররদত িইদব, ের্া : 

(K) েণ্ডিাপ্ত বরি;  

(L) রবচারাধীন বরি;  

(M) পুরুে বরি  

(N) নারী বরি;  

(O) রকদশার বরি;  

(P) মৃতুযেণ্ডিাপ্ত বরি;  

(Q) আমৃতুযেণ্ডিাপ্ত বরি; 

(R) র্ততীে রলদির বরি;  

(S) বরি (detainee); 

(T) রনরাপে যিফাজরত;  

(U) রসরভল বরি;  

(V) শারীররকভাদব অ্সুস্থ বরি; 

(W) োনরসকভাদব অ্সুস্থ বরি; 

(X) প্রকতৈন্ধী ৈকি; 

(Y) মাদিাসি ৈকি; 

(Z) রবদেরশ বরি;  

(র্) রিরভশনিাপ্ত বরি; 

(ে) রবদশে বরি, িদোজযদেদত্র; এবাং 

(ধ)  রবরধ দ্বারা রনদে িরশত অ্ন্যান্য বরি। 

(২) রশশু আইদন োিা রকছুই র্াকুক না যকন, রবদশে পরররস্থরতজরনত অ্র্বা যকাদনা রশশুদক কারাোদর সােরেকভাদব 

রারখবার িদোজন িইদল কারা কর্তিপে রনম্নরূপ রবেোরে রনরিত কররদব, ের্া : 

(K)  রশশুর জন্য পৃর্কভাদব আবাসদনর ব্যবস্থা করা;  
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(L) রকদশার ও িাপ্তবেস্ক বরি িইদত পৃর্ক রাখা; এবাং 

(M) অ্নরতরবলদে রনকেস্থ রশশু উন্নেন যকদন্দ্র স্থানান্তদরর ব্যবস্থা করা। 

(৩) বরির আবাসনস্থদল সাধারণ স্বাস্থযরবরধ বজাে রারখো, রবরধ দ্বারা রনধ িাররত, রনম্নবরণ িত ব্যবস্থা রনরিত কররদত 

িইদব, ের্া : 

(K)  নূযনতে পররোদপ ও আেশ ি োনসম্পন্ন শেনস্থল ও রবোনাপত্র; 

(L) স্বাভারবক বা কৃরত্রে বা উভেরবধ েদর্ষ্ট আদলা;  

(M) রনে িল বায়ু িবাদির জন্য পে িাপ্ত বায়ু সঞ্চালন; 

(N) বজিয পোর্ ি অ্পসারণ; 

(O) সিদজ ব্যবিারদোগ্য এইরূপ সুরবধাজনক স্থাদন িদোজনীেসাংখ্যক পােখানা ও িস্রাবখানার ব্যবস্থা করা এবাং 

উক্ত পােখানা ও িস্রাবখানা জীবাণুনাশক ও পররষ্কারক ব্যবিাদরর োধ্যদে স্বাস্থযসম্মত উপাদে পেঃরনষ্কাশন; 

(P) সুরবধাজনক স্থাদন েদর্ষ্ট পররোণ আবজিনা যফলার বাক্স (bin) রাখা; এবাং 

(Q)  িদোজনীে অ্ন্যান্য ব্যবস্থা গ্রিণ করা।  

(৪) উপধারা (৩)-এর েফা (ক)-এর উরিরখত শেনস্থদলর জন্য বরােকৃত জােো অ্দপো কে জােো র্ারকদল, 

সুপাররনদেনদিন্ট রবেেটি অ্নরতরবলদে কারা েিাপররেশ িক-যক অ্বরিত কররদবন।  

31। বরির জন্য অ্স্থােী আবাসন—(1) কারাোদরর বরি সাংখ্যা ধারণ েেতার অ্রতররক্ত িইদল বা ধারা ৩০-এর 

উপধারা (৪)-এর রবধান অ্নুসাদর কারা েিাপররেশ িক অ্বরিত িইদল, রতরন অ্রতররক্ত-সাংখ্যক বরিদক অ্ন্য যকাদনা 

কারাোদর স্থানান্তদরর রনদে িশ িোন কররদত পাররদবন।  

(2) িাকৃরতক দুদে িাে, েিাোরর যরাদের িাদুভিাব অ্র্বা এইরূপ অ্ন্য যকাদনা কারদণ েিাপররেশ িদকর রনদে িশক্রদে কারা 

কর্তিপে বরির সুরবধাজনকভাদব ও রনরাপে অ্বস্থাদনর জন্য সােরেক আবাসদনর ব্যবস্থা কররদত পাররদব।  

(3) উপধারা (১) ও (২)-এর উদেশ্য পূরণকদল্প, কারা কর্তিপে, িদোজদন, সাংরিষ্ট অ্ন্যান্য বারিনী বা সাংস্থার রনকে 

িইদত সিােতা চারিদত বা গ্রিণ কররদত পাররদব এবাং সাংরিষ্ট বারিনী বা সাংস্থা অ্নরতরবলদে উক্তরূপ সিােতা 

িোন কররদব।  

32। যপাশাক-পররচ্ছে ও রবোনাপত্র—(1) বরির ধরন, স্বাস্থয, কারাোদর কাদজর ধরন, যেশীে সাংস্কৃরত এবাং 

আবিাওোর সরিত সাংেরত রারখো বরির পররষ্কার-পররচ্ছন্ন ও স্বাস্থযসম্মত যপাশাক-পররচ্ছে ও রবোনাপত্রারে সরবরাি 

করা িইদব। 

(2) কারা কর্তিপে বরির— 

(K)  যপাশাক-পররচ্ছে এবাং রবোনাপত্রারে স্বাস্থযসম্মতভাদব রেণাদবেদণর ব্যবস্থা কররদব; এবাং 

(L) যপাশাক-পররচ্ছে যধৌত কররবার জন্য িদোজনীে উপকরণ সরবরাি কররদব; 

(M) যপাশাক-পররচ্ছে, িদোজদন, যসলাই কররবার সুরবধা িোন কররদব। 
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33। সাজািাপ্ত বরির যপাশাক-পররচ্ছে—(১) কারা কর্তিপে, রবরধ দ্বারা রনধ িাররত এবাং ধারা 32-এর রবধানসাদপদে 

সাজািাপ্ত বরির যপাশাক সরবরাি কররদব এবাং বরিেণ উক্ত যপাশাক পররধাদন বাধ্য র্ারকদব। 

(২) সাজািাপ্ত বরির যপাশাক অ্ন্যান্য বরির যপাশাক িইদত পৃর্ক িইদব।  

34। রবচারাধীন বরির যপাশাক-পররচ্ছে—(1) কারা কর্তিপে, রবরধ দ্বারা রনধ িাররত এবাং ধারা ৩২-এর রবধানসাদপদে 

রবচারাধীন বরির যপাশাক সরবরাি কররদব। 

(২) কারা কর্তিপদের অ্নুদোেনসাদপদে রবচারাধীন বরি ও সাজািাপ্ত নদি এেন অ্ন্যান্য বরি কারাোদরর বারির 

িইদত অ্রতররক্ত যপাশাক-পররচ্ছে গ্রিণ বা ক্রে কররবার সুদোে পাইদব। 

35। খাদ্য ও পুরষ্ট—(1) বরির স্বাস্থয সুরোর জন্য রবরধ দ্বারা িণীত তারলকা-অ্নুসাদর সুেে খাদ্য িরতরেন রনরে িষ্ট 

সেদে সরবরাি কররদত িইদব। 

(২) উপধারা (১)-এ োিা রকছুু্ই র্াকুক না যকন, বরির স্বাস্থযেত রবেে রবদবচনাক্রদে যেরিকযাল অ্রফসার তািার জন্য 

বরােকৃত খাদদ্যর পররোণ, খাদ্য তারলকা এবাং খাদ্য িোদনর সেে পররবতিদনর জন্য কারা কর্তিপদের রনকে সুপাররশ 

কররদবন। 

(৩) খাদ্য তারলকাে োদের সরিত রশশু, িন্যোেী ো, েভিবতী নারী এবাং অ্ন্য যে-যকাদনা িকাদরর বরি, োিাদের 

শারীররক িদোজদন রবদশে খাদ্য আবশ্যক, তািাদের জন্য খাদ্য তারলকাে রবদশে খাদদ্যর ব্যবস্থা র্ারকদব।  

(৪) খাদ্য তারলকা িস্তুদতর সেে যুরক্তসাংেতভাদব সম্ভব িইদল, বরির ধে ি, অ্ঞ্চল ও সাংস্কৃরত রবদবচনা করা িইদব।  

(৫) খাদ্য ের্াের্ ও স্বাস্থযসম্মতভাদব িস্তুত, সাংরেণ এবাং পররদবশন করা িইদব এবাং রনেরেত যেরিকযাল অ্রফসার 

কর্তিক পরীরেত িইদব। 

(6) কারাোদরর অ্ভযন্তদর উিার যকাদনা সুরবধাজনক স্থাদন সকল বরির পান কররবার জন্য পে িাপ্ত রবশুদ্ধ পারন 

সরবরাদির ব্যবস্থা কররদত িইদব।  

(7) িদতযক কারাোদর সরকার কর্তিক রনধ িাররত পদ্ধরতদত এক বা একারধক কযারন্টন পররচালনা করা োইদব এবাং 

বরিেণ কযারন্টন িইদত ব্যরক্তেত অ্দর্ ি খাবার ও িদোজনীে দ্রব্যারে ক্রে কররদত পাররদবন : 

তদব শতি র্াদক যে, কযারন্টদন কারা কর্তিপে কর্তিক অ্নুদোরেত পণ্য বা দ্রব্যারে ব্যতীত অ্ন্য যকাদনা পণ্য বা 

দ্রব্যারে রবক্রে, সাংগ্রি, েজুত, সরবরাি ইতযারে করা োইদব না। 

(8) বরিেণ রবরধ অ্নুসাদর, কারা কর্তিপদের অ্নুদোেনসাদপদে, তাঁিাদের পররবার িইদত সরবরািকৃত খাবার গ্রিণ 

কররদত পাররদবন।  

(9) আোলদত উপরস্থরত অ্র্বা রভন্ন কারাোদর, রচরকৎসাদকদন্দ্র, িাসপাতাদল বা অ্ন্য যকাদনা কারদণ স্থানান্তর কররদত 

িইদল কারা কর্তিপে বরির খাবার এবাং পানীে রবরধ অ্নুোেী সরবরাি কররদব। 

36। পররষ্কার-পররচ্ছন্নতা—(১) িদতযক কারাোর পররষ্কার-পররচ্ছন্ন রারখদত িইদব এবাং যকাদনা নে িো, পােখানা বা 

অ্ন্য যকাদনা আবজিনা িইদত উদূ্ভত দূরেত বাষ্প িইদত মুক্ত রারখদত িইদব এবাং রবদশে কররো— 
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 (ক) কারাোদরর যেদঝ, রিঁরড়, োতাোদতর পর্ িইদত রনেরেত েেলা ও আবজিনা উপযুক্ত পিাে অ্পসারণ 

কররদত িইদব; 

 (খ) বরির শেনস্থদলর যেদঝ সপ্তাদি নূযনতে একরেন যধৌত কররদত িইদব এবাং িদোজদন, যধৌত কাদজ 

জীবাণুনাশক ব্যবিার কররদত িইদব; 

(2) যেরিকযাল অ্রফসার ও রসরভল সাজিন, রবরধ দ্বারা রনধ িাররত পদ্ধরতদত, রনেরেত পররষ্কার-পররচ্ছন্নতা পররেশ িন 

কররদবন এবাং সুপাররনদেনদিন্ট-এর রনকে িরতদবেন িোন কররদবন।  

(3) সুপাররনদেনদিন্ট—  

(K) উপধারা (২)-এর অ্ধীন িাপ্ত িরতদবেন-অ্নুোেী িদোজনীে পেদেপ গ্রিণ কররদবন এবাং 

িদোজযদেদত্র, কারা েিাপররেশ িক-এর সিােতা চারিদবন ও পরােশ ি গ্রিণ কররদবন। 

(L) বরির স্বাস্থয, কারাোদরর পররষ্কার-পররচ্ছন্নতা এবাং স্বাস্থযসম্মত পররদবশ রনরিত কররদত, রবরধ 

অ্নুোেী, ব্যবস্থা গ্রিণসি িদোজনীে উপকরণ ও উপোন সরবরাি রনরিত কররদবন।  

(4) বরির ব্যরক্তেত পররচ্ছন্নতার উদেদশ্য িদতযক কারাোদর চুল কাোসি এই সাংক্রান্ত অ্ন্যান্য ব্যবস্থা র্ারকদব। 

37। স্বাস্থযদসবা—(1) সকল বরি রবদশেত েভিবতী নারী, নবজাতক, োতার সরিত অ্বস্থানরত রশশু, ঋতুবতী নারী 

রকাংবা অন্যান্য কৈর্িষ চাকিদা সম্পন্ন ৈকি তািাদের রবদশে স্বাস্থযচারিো অ্নুসাদর স্বাস্থযদসবা িাপ্ত িইদবন।  

(2) কারা অ্ভযন্তদর স্বাস্থযদসবার োন জাতীে স্বাস্থযনীরত ও োনেদণ্ডর সরিত সােঞ্জস্যপূণ ি িইদব।  

(3) িদতযক কারাোদর িাসপাতাল র্ারকদব, োিাদত সব িো িদোজনীেসাংখ্যক রচরকৎসকসি অ্ন্যান্য রচরকৎসাসিােক 

কতিকতিা-কে িচারী র্ারকদব। 

(4) কারা িাসপাতাদল রচরকৎসার িদোজনীে সরঞ্জাোরের সরবরাি ও েজুত র্ারকদব এবাং যেরিকযাল অ্রফসার উিা 

রনেরেত পররেশ িন ও তোররক কররদবন। 

(5) নারী ওোদি ির পররদবষ্টনীর েদধ্য কারা িাসপাতাদলর একটি অ্াংশ র্ারকদব, োিাদত িদোজনীেসাংখ্যক নারী 

রচরকৎসক বা নারী স্বাস্থয যসরবকা র্ারকদব।  

(6) যেরিকযাল অ্রফসার বা সিকারী সাজিদনর অ্নুপরস্থরতদত এবাং রবদশে স্বাস্থযদসবার িদোজদন, সুপাররনদেনদিন্ট বা 

োরেত্বিাপ্ত কে িকতিা যকাদনা বরিদক অ্নরতরবলদে কারাোদরর বারিদর রনকেস্থ িাসপাতাদল স্থানান্তদরর রনদে িশনা 

িোন কররদবন।  

(7) যকাদনা বরির স্বাস্থয সুরোে রবদশে পরীো-রনরীোর িদোজন িইদল, কারা কর্তিপে রনরাপিা ব্যবস্থা 

রনরিতক্রদে রনকেস্থ সরকারর িাসপাতাল বা যেরিকযাল কদলজ বা স্বাস্থযদকদন্দ্র বা রচরকৎসাদকদন্দ্র পরীো-

রনরীোর ব্যবস্থা কররদব। 

(8) বরিদের োসরনক স্বাদস্থর উন্নেদন রনেরেত যোটিদভশন ও কাউরন্সরলাং-এর ব্যবস্থা করা িইদব। 

(9) োেকাসক্ত বরিদক অ্ন্যান্য বরি িইদত পৃর্ক রারখো িদোজনীে রচরকৎসার ব্যবস্থা করা িইদব।  

(10) স্বাস্থযেত কারদণ কারা কর্তিপে বরিদক যেরিকযাল অ্রফসাদরর পরােশ িক্রদে পৃর্ক রারখদত পাররদব।  
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38। শরীরচচ িা, রবদনােন ও উৎকে িমূলক কে িকাণ্ড—(১) বরির কল্যাণ, োনরসক ও শারীররক উৎকে ি এবাং েেতা 

উন্নেদন কারাোদরর রনরাপিা ব্যবস্থা বজাে রারখো বরিেণ রবরভন্ন কে িকাদণ্ড অ্াংশগ্রিদণর সুদোে পাইদবন, োিা 

বরির—  

(K)  শারীররক, োনরসক অ্র্বা যেৌন িেরারনর রশকার িওোে আশঙ্কা সৃরষ্ট কররদব না; এবাং  

(L)  োনরবক ও সাোরজক রের্রিোর জন্য উপযুক্ত িইদব। 

 (২) কর্তিপে কর্তিক রনধ িাররত স্থাদন বরিেণ পে িাপ্ত শরীরচচ িা, যখলাধুলা, রবদনােনমূলক কাে িক্রে পররচালনার সুদোে 

পাইদব এবাং িদতযক কারাোদর এই সাংক্রান্ত পে িাপ্ত সুরবধারে র্ারকদব।  

(3) কারা কর্তিপদের অ্নুদোেনক্রদে বরিেণ পুিক, সাংবােপত্র, যররিদো ও যেরলরভশন সাংগ্রি ও ব্যবিার কররদত 

পাররদবন: 

তদব শতি র্াদক যে, সাংবােপত্র, যররিদো, যেরলরভশন ইতযারের ধরন, রিকুদেরন্স, চযাদনল ইতযারে রনধ িারদণর 

যেদত্র কারা কর্তিপে রনরাপিার স্বাদর্ ি িদোজদন শতি আদরাপ কররদত পাররদব। 

39। বরির কাজ—(1) সেে কারােণ্ডিাপ্ত বরিেণ সাজা বািবােন পররকল্পনার রভরিদত কাদজ রনদোরজত িইদবন।  

(2) রবনােে কারােণ্ডিাপ্ত বরিদক তািাদের আদবেদনর পররদিরেদত এবাং ঝুঁকি ও চাকিদা রনরূপণ করেটির 

সুপাররদশর রভরিদত কাদজ রনদোরজত করা োইদব।  

(3) বরির কাজ এেন িইদব, োিা—  

(K)  সাংদশাধন ও পুনব িাসন-এর উদেদশ্য সাজা বািবােন পররকল্পনার অ্াংশ িইদব;  

(L)  উৎপােনমূলক িইদব;  

(M) রবরধ অ্নুসাদর, েদর্াদপাযুক্ত েজুররর রভরিদত িইদব;  

(N)  রনপীড়ন বা শারির রনরেি িইদব না; এবাং 

(O) কারামুরক্তর পর কে িসাংস্থাদনর সুদোে বৃরদ্ধর সরিত সম্পরকিত িইদব।  

(4) রবচারাধীন অ্র্বা সাজািাপ্ত নদি এইরূপ বরি কাজ কররবার যোগ্য িইদব না, তদব তািাদের আদবেদনর 

পররদিরেদত িরশেদণর অ্াংশ রিসাদব কাজ কররবার সুদোে িোন করা োইদত পাদর।  

(5) কারা কর্তিপে বরির দেনরিন কাদজর জন্য—  

(K)  েদর্াপযুক্ত উপকরণ সরবরাি কররদব;  

(L) বরির িরশেণ িোন ও কে িসাংস্থাদনর ব্যবস্থা বা বরির কাজ ও উন্নেদন ভূরেকা রারখদত আগ্রিী 

িরতষ্ঠান ও সাংস্থার সরিত যোোদোে রো কররদব;  

(M) েফা (খ)-এর উদেশ্য পূরণকদল্প, সরকাদরর অ্নুদোেনক্রদে সাংরিষ্ট সরকারর, যবসরকারর এবাং ব্যরক্ত 

োরলকানাধীন িরতষ্ঠাদনর সরিত অ্াংশীোররত্ব িরতষ্ঠা কররদত পাররদব;  
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(N) সরকাদরর অ্নুদোেনসাদপদে যবসরকারর িরতষ্ঠাদন কাজ কররবার অ্নুেরত িোন কররদত পাররদব এবাং 

িদোজদন, কারাোদরর বারিদরও কৈকধ দ্বারা কনধ োকরত সময় ও পদ্ধকতর্ত কাজ কররবার অ্নুেরত িোন 

কররদত পাররদব : 

তর্ৈ িতে থার্ি যে, োবজ্জীবন কারােণ্ড ব্যতীত যে-যকাদনা যেোদের কারােদণ্ডর যেদত্র, অ্রজিত 

যরোতসি যোে কারােদণ্ডর নূযনতে অ্ধ িাাংশ অ্রতবারিত না কররদল বরি কারাোদরর বারিদর কাজ 

করার যোগ্য িইদবন না; 

আদরা তদব শতি র্াদক যে, কারা কর্তিপে এই রবেদে রনরিত িইদব যে উক্ত বরি দবেদম্যর রশকার 

িইদব না।  

(6) কারা কর্তিপে, রবরধ দ্বারা রনধ িাররত, স্বাস্থয ও রনরাপিা, যপশােত কারদণ সৃষ্ট ঝুঁরক ও যরােসি কে িদেদত্র আিত 

িইদল েরতপূরণ িোন, কে ি ণ্টা হ্রাসকরণ ইতযারে রবেদে িদোজনীে ব্যবস্থা গ্রিণ কররদব। 

40। রশো ও রশো উপকরণ—(1) বরির উন্নেন ও পুনব িাসদনর লদেয কারা অ্ভযন্তদর রশো, কাররেরর েেতা ও 

আইনেত সদচতনতা কাে িক্রে পররচারলত িইদব।  

(2) বরির তারিক ও ব্যাবিাররকসি অ্নুদোরেত পাবরলক পরীোে অ্াংশগ্রিদণর অ্নুেরত িোদনর জন্য কারা 

কর্তিপদের অ্নুদোেনসাদপদে িদোজনীে ব্যবস্থা গ্রিণ কররদত িইদব।  

(3) উপধারা (১) ও (২)-এর উদেশ্য পূরণকদল্প—  

(K)  রশো েন্ত্রণালে, িার্রেক ও েণরশো েন্ত্রণালে ও সরকাদরর অ্ন্যান্য েন্ত্রণালে, িদোজদন, যবসরকারর 

িরতষ্ঠাদনর সরিত কারা েিাপররেশ িক সিদোরেতামূলক অ্াংশীোররত্ব স্থাপন কররদত পাররদবন;  

(L)  স্থানীে সরকারর রশো ও িরশেণ-িরতষ্ঠান, িদোজদন, যবসরকারর িরতষ্ঠাদনর সরিত সুপাররনদেনদিন্ট, 

কারা েিাপররেশ িক-এর অ্নুদোেনসাদপদে সিদোরেতামূলক অ্াংশীোররত্ব স্থাপন কররদত পাররদবন।  

(4) িদতযক কারাোদর একটি পাঠাোর র্ারকদব এবাং সকল বরির পাঠাোর িইদত পুিক সাংগ্রি ও পরড়বার সুদোে 

র্ারকদব এবাং কারা কর্তিপে, িদোজদন, স্থানীে েণ-গ্রিাোদরর সিদোরেতা গ্রিণ এবাং সরকারর েণ-গ্রিাোর 

িইদত পুিক সাংগ্রি কররদত পাররদব। 

(5) ৈকির্দর মানকসি উন্নয়র্ন লনকতি ও ধমীয় কিক্ষার ব্যৈস্থা িরা িইর্ৈ। 

(6) িারা িতৃেপক্ষ ৈকির্দর কিক্ষা ও প্রকতক্ষর্ণর প্রর্য়াজনীয় উপিরণ সংগ্রি ও সরৈরার্ির ব্যৈস্থা গ্রিণ িকরর্ৈ। 

41। িরশেণ ও েেতা উন্নেন—(১) বরির জন্য িদোজনীে িরশেণ কাে িক্রে পররচারলত িইদব এবাং িরশেদণর 

অ্াংশ রিসাদব বরি যেসকল কাজ কররদবন, তািা— 

(K)  পাঠ্যক্রে ও েরিউল অ্নুসাদর িইদব, িদোজদন, মুরক্তর পরও বরিদক িরশেণ সোপ্ত কররবার 

সুদোে িোন করা োইদত পাদর;  

(L)  অ্রভজ্ঞতা ও ভরবষ্যৎ কে িসাংস্থাদনর জন্য যোগ্যতা অ্জিদনর িরক্রো বরলো রবদবরচত িইদব।  
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(২) িরশেণ পররচালনার যেদত্র কারা কর্তিপে সরকারর ও যবসরকারর িরতষ্ঠাদনর সরিত অ্াংশীোররত্ব িরতষ্ঠা কররদব।  

(৩) কৈচারাধীন ৈকির্দর প্রকিক্ষণ ও দক্ষতা উন্নয়ন ঐকিি িইর্ৈ এৈং এ কৈষর্য় পৃথি পকরিল্পনা প্রণীত িইর্ৈ। 

৪2। িরশেণ ও েেতা উন্নেন ইউরনে—(১) িরশেণ পররচালনার যেদত্র িদতযক কারোদর একটি িরশেণ ও েেতা 

উন্নেন ইউরনে র্ারকদব এবাং উক্ত ইউরনদের কাে িপরররধ, যেত্র ও আনুেরিক রবেোরে রবরধ দ্বারা রনধ িাররত িইদব।  

(২) িরশেণ ও েেতা উন্নেন ইউরনে অ্ন্যান্য কাে িসি িরশেণ সোরপ্তর পর সনে িোন কররদব এবাং উক্তরূপ সনদে 

ইিা িরতফরলত িইদব না যে, বরি কারাোদর অ্বস্থানকালীন উিা অ্জিন কররোদে।  

43। রচন্তা, যচতনা ও ধে িানুভূরত—(1) বরির রচন্তা, যচতনা ও ধে িানুভূরতর িরত ের্াের্ সম্মান িেশ িন করা িইদব। 

(2) কারা কর্তিপে কারা ব্যবস্থাপনার দেরনক কে িসূরচ এেনভাদব রনধ িারণ কররদব োিাদত বরিেণ কারা অ্ভযন্তদর 

তািাদের ধেীে আচার-অ্নুষ্ঠান িরতপালন কররদত পাদরন। 

(3) বরিেণ কারা কর্তিপে কর্তিক অ্নুদোরেত স্ব স্ব ধেীে পুিকারে পাদঠর সুরবধাদর্ ি রনজ যিফাজদত সাংরেণ কররদত 

পাররদবন।  

44। আইনজীবী, আত্মীেস্বজন, অ্নুদোরেত অ্ন্যান্য ব্যরক্ত ইতযারের সরিত সাোৎ ও যোোদোে—(1) বরিেণ কারা 

কর্তিপদের অ্নুদোেন ও তৎকর্তিক রনরে িষ্টকৃত তাররখ ও সেদে রনম্নবরণ িত ব্যরক্তবদে ির সরিত সাোৎ কররদত পাররদবন, 

ের্া: 

(K)  আইনজীবী; 

(L) পররবার, আত্মীে-স্বজন, বন্ধু-বান্ধব বা অ্নুদোরেত অ্ন্যান্য ব্যরক্ত;  

(M) রবদেরশ বরির যেদত্র, সরকাদরর অ্নুদোেনসাদপদে সাংরিষ্ট দূতাবাস বা িাইকরেশন কর্তিক েদনানীত 

িরতরনরধ; 

(N) রতরন যে কে িদেত্র বা ব্যবসাে িরতষ্ঠাদন কে িরত বা সাংরিষ্ট রেদলন, িদোজদন, উক্ত কে িদেত্র বা ব্যবসাে 

িরতষ্ঠাদনর কে িচারী বা সিকেী ইতযারে। 

(২) উপধারা (১)-এ উরিরখত বরির সাোদতর জন্য রনরে িষ্টকৃত তাররখ ও সেে কারা কর্তিপে কারাোদরর রনরাপিা ও 

শৃঙ্খলার স্বাদর্ ি বারতল, স্থরেত বা পররবতিন কররদত পাররদব। 

(৩) বরি কারাোদরর শৃঙ্খলা ও রনরাপিার পররপরস্থ নদি এবাং সরকাদরর ভাবমূতী নষ্ট না িে ইতযারে রবেে 

রবদবচনাসাদপদে কারা কর্তিপদের অ্নুদোেনক্রদে, রবরধ দ্বারা রনধ িাররত পদ্ধরতদত, উপধারা (১)-এ বরণ িত ব্যরক্তবদে ির 

সরিত যোোদোে কররদব পাররদব।  

[ব্যাখ্যা : এই উপধারার উদেশ্য পূরণকদল্প, ‘যোোদোে’ অ্দর্ ি রচঠি-পত্র, দূরালাপনী, ইদলকট্ররনক বা রিরজোল ও 

সেদে সেদে, রবরধ দ্বারা রনধ িাররত পদ্ধরতদক বুঝাইদব।] 

(৪) আদাির্তর কনর্দ ের্ি ৈকির্দর কজজ্ঞাসাৈাত, তদন্ত ৈা প্রর্য়াজনীয় তথ্যানুসন্ধার্নর জন্য প্রর্তযি িারাগার্র এিটি 

কজজ্ঞাসাৈাদ ির্ক্ষর ব্যৈস্থা িরা োইর্ত পার্র। 
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৪5। ব্যাাংক যচক, আইনেত েরললারে ইতযারেদত স্বাের—বরি কারা কর্তিপদের অ্নুদোেনসাদপদে, রবরধ দ্বারা 

রনধ িাররত পদ্ধরতদত, ব্যাাংক যচক এবাং িদোজদন, অ্ন্যান্য আইনেত েরললারেদত স্বাের বা যেত্রেদতা, টিপসরি িোন 

কররদত পাররদব। 

৪6। বরির বা তািার পররবাদরর অ্সুস্থতা-সম্পরকিত তথ্য অ্বরিত করা—(১) োরেত্বিাপ্ত কে িকতিা কর্তিক বরি-

সম্পরকিত  রনম্নবরণ িত রবেোরে পররবাদরর সেস্য, রনকে আত্মীে অ্র্বা বরি কর্তিক পূদব ি েদনানীত ব্যরক্তদক 

অ্নরতরবলদে অ্বেত কররদত িইদব—  

(K)  মৃতুযবরণ করা; 

(L) গুরুতর অ্সুস্থ িওো;  

(M) অ্সুস্থতাজরনত িাসপাতাদল ভরতি; বা 

(N) গুরুতর জখে বা আিত িওো ইতযারে। 

(2) উপধারা (১)-এ বরণ িত তথ্যাবরল রবচারাধীন বরির যেদত্র সাংরিষ্ট আোলতদক অ্বরিত কররদত িইদব।  

(3) বরির পররবাদরর সেদস্যর মৃতুয বা গুরুতর অ্সুস্থতার খবর সাংদবেনশীলতার সরিত খরব িারপ্তর পর অ্নরতরবলদে 

বরিদক অ্বেত কররদত িইদব।  

47। নারী বরি—(1) নারী বরির— 

(K)  িরত যকাদনা িকার দবষ্যে করা োইদব না; এবাং 

(খ) শারীররক, োনরসক, আরর্ িক, পাররবাররক ও সাোরজক চারিো রবদবচনাে িদোজন-অ্নুসাদর ব্যবস্থা গ্রিণ 

করা িইদব।  

(২) নারী বরির জন্য—   

(K)  িদোজন অ্নুসাদর পে িাপ্তসাংখ্যক কারাোর িরতষ্ঠা করা িইদব; বা  

(L)  িতযক কারাোদর নারী বরির জন্য পৃর্ক পররদবষ্টনীসি পৃর্ক ভবদন আবাসদনর ব্যবস্থা করা িইদব োিার 

িদবশ ও বরি িেেন পর্ এইরূপ িইদব োিাদত কারাোদরর অ্ন্যান্য অ্াংশ িইদত দৃরষ্টদোচর না িে।  

(৩) শৃঙ্খলা ও রনরাপিা রবদবচনাে আরনো সাজািাপ্ত নারী বরিদক রনজ বসত বারড়র অ্র্বা সাোরজক পুনব িাসন 

িরতষ্ঠাদনর রনকেবতী কারাোদর আবাসদনর ব্যবস্থা করা িইদব। 

(৪) নারী বরির যেদত্র, এই আইদনর অ্রতররক্ত রিসাদব, কারাোদর আেক সাজািাপ্ত নারীদের রবদশে সুরবধা আইন, 

২০০৬ (২০০৬ রিষ্টাদের ৪৮ নাং আইন)-এর রবধানাবরলও িদোজয িইদব। 

(5) িারা িতৃেপক্ষ নারী ৈকির্দর উৎপাকদত পণ্য ৈাজারজাতিরণ ৈা কৈক্রয় অথৈা মুকির পর তািার্দর িম েসংস্থার্নর 

সুর্োগ সৃকষ্ট্র উর্ের্ে মকিিা ও কিশু কৈষয়ি মন্ত্রণািয় এৈং উিার অধীনস্ত অকধদপ্তর, সংস্থা ও নারী উর্যািা 

সকমকতর সকিত অংিীদাকরত্ব প্রকতষ্ঠা িকরর্ৈ। 



25 

 

48। নারী পররদবষ্টনীদত অ্নুিদবশ, তিারশ ইতযারে—(1) নারীদের জন্য পৃর্ক কারাোদর অ্র্বা পৃর্ক 

পররদবষ্টনীদত— 

(K)  রনযুক্ত সকল কারা কে িচারীদক নারী িইদত িইদব, এবাং 

(খ) যকাদনা পুরুে কে িচারী িদবশ করদত পাররদব না :   

তদব শতি র্াদক যে, পুরুে রনরাপিাকেী নারী কারাোর বা যেত্রেদতা, পররদবষ্টনীর বারিদর োরেত্ব 

পালন কররদত পাররদব : 

আরও শতি র্াদক যে, বাদোদেরিক শনাক্তকরণ, িাত বা পাদের োপ, আঙুদলর োপ, েরব 

ও অ্ন্যান্য শনাক্তকরণ রচহ্ন ও দেরিক পররোপ ইতযারে গ্রিদণর যেদত্র অ্র্বা কারা 

কর্তিপদের অ্নুদোেনসাদপদে অ্রপ িত োরেত্ব পালদনর জন্য িদোজন িইদল নারী কারা 

কে িকতিা বা কে িচারীর উপরস্থরতদত যকাদনা পুরুে কে িকতিা বা কে িচারী নারী কারাোর বা 

পররদবষ্টনীদত িদবশ কররদত পাররদব।  

(২) নারী বরির যেি তিারশর িদোজনীেতা যেখা রেদল নারী কে িকতিা বা কে িচারী দ্বারা উক্ত কাে িারে সম্পন্ন কররদত 

িইদব।  

49। সন্তানসম্ভবা নারী, িন্যোেী ো ও োদের সরিত র্াকা রশশুর চারিো রবদবচনাে রবদশে ব্যবস্থাপনা—এই 

আইদনর অ্ন্য যকাদনা রবধাদন োিা রকছুই র্াকুক না যকন— 

(ক) কারা কর্তিপে সন্তানসম্ভবা নারী, িন্যোেী ো ও োদের সরিত র্াকা রশশুর চারিো পূরদণ রনম্নরূপ িদোজনীে 

ব্যবস্থা গ্রিণ কররদব, ের্া : 

(অ্) েণ্ডিাপ্ত বরির যেদত্র সাজা বািবােন পররকল্পনা-অ্নুোেী উপদোেী পুনব িাসন কে িসূরচ িণেণ; 

(আ) িদতযক কারাোদর িদোজন-অ্নুসাদর রশশু রেবােত্ন যকন্দ্র িরতষ্ঠা এবাং উক্ত রশশু রেবােত্ন যকদন্দ্র, 

িদোজযদেদত্র, পে িাপ্তসাংখ্যক েে কেী রনযুক্তকরণ;  

(ই) শারীররক, োনরসক ও যেৌন িেরারনর রশকার নারী বরির জন্য েদনা-সাোরজক পরােশ িসি এতৎসাংরিষ্ট 

িদোজনীে যসবা িোন; এবাং 

(ঈ) এই ধারার উদেশ্য পূরণকদল্প, অ্ন্যান্য সকল বা যে-যকাদনা িদোজনীে ব্যবস্থা ব্যবস্থা গ্রিণ। 

(খ) সন্তানসম্ভবা নারী, িন্যোেী ো, বরির সরিত কারাোদর বা কারাোদরর বারিদর রশশু ররিোদে এইরূপ নারী বরির 

যেদত্র রনম্নবরণ িত ব্যবস্থা গ্রিণ করা িইদত রবরত র্ারকদত িইদব, ের্া : 

(অ্) রনদজর বা অ্দন্যর অ্রনষ্ট বা শারীররক েরতসাধন কররবার আশঙ্কা না র্ারকদল নারী বরিদক িযান্ডকাপ, 

যবরড়, রশকল ইতযারে পরাদনা;  

(আ) শারি রিসাদব রনজিন কারাবাস ও পৃর্ক কারাবাস িোন করা; এবাং 
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(ই) পররবাদরর সরিত সাোৎ ররিত করা। 

50। োদের সরিত রশশু—(1) রশশুর বেস ৬ (েে) বৎসর উিীণ ি না িওো পে িন্ত নারী বরির সরিত রশশু অ্বস্থান 

কররদত পাররদব :   

তদব শতি র্াদক যে, রশশুটি শারীররক বা োনরসকভাদব িরতবন্ধী িইো র্ারকদল যেরিকযাল অ্রফসার কর্তিক 

সাটি িরফদকে িারপ্তসাদপদে উক্ত রশশুর জন্য রচরকৎসা, খাদ্য ও িদোজনীে অ্ন্যান্য রবদশে ব্যবস্থা গ্রিণ 

কররদত িইদব । 

(2) উপধারা (১)-এ বরণ িত রশশুর বেস ৬ (েে) বৎসর উিীণ ি িইবার পর োদের সম্মরতদত উক্ত রশশুর রপতা অ্র্বা 

অ্ন্য যকাদনা আইনানুে অ্রভভাবদকর রনকে িিান্তর কররদব এবাং—  

(K)  সাংরিষ্ট যররজস্ট্াদর রশশুর নাে, বেস ও অ্ন্যান্য ব্যরক্তেত তথ্যারে এবাং গ্রিণকারী ব্যরক্তর পররচেসাংক্রান্ত 

তথ্যাবরল রলরপবদ্ধ কররদব; এবাং 

(L)  রপতা, োতা বা অ্রভভাবদকর স্বাের বা টিপসরি গ্রিণ কররদব।  

(৩) উপধারা (২) অ্নুসাদর রশশুর রপতা বা আইনানুে অ্রভভাবক তািাদক গ্রিণ না কররদল বা রশশুটির রপতা বা 

আইননানুে অ্রভভাবক না র্ারকদল, োরেত্বিাপ্ত কে িকতিা রনম্নরূপ ব্যবস্থা গ্রিণ কররদব, ের্া :   

(K)  রশশু আইন, ২০১৩-এর রবধান অ্নুসাদর েঠিত রশশু কল্যাণ যবাি িদক রবেেটি অ্বরিত করা; এবাং 

(L)  আোলত বা সরকার বা সাংরিষ্ট যজলা ম্যারজদেে-এর অ্নুদোেনক্রদে সোজ যসবা রবভাে কর্তিক পররচারলত 

উপযুক্ত িরতষ্ঠাদন উক্ত রশশুদক যিরণ করা। 

(৪) উপধারা (২) ও (৩) অ্নুসাদর নারী বরির রশশু কারাোদরর বারিদর যে স্থাদনই অ্বস্থান করুক না যকন, উক্ত রশশু 

িরত ১৫ (পদনদরা) রেদন একবার োদের সরিত সাোৎ কররবার সুদোে পাইদব: 

তদব শতি র্াদক যে, রবদশে পরররস্থরতদত োরেত্বিাপ্ত কে িকতিা রশশুেদক যে-যকাদনা সেে োদের সরিত 

সাোৎ কররবার অ্নুেরত িোন কররদত পাররদবন।  

(৫) কারাোদর ভরতির সেে োদের সরিত আেত রশশুর যেদত্র রনম্নবরণ িত রবেোরে রনরিত কররদত িইদব, ের্া: 

(K)  রশশুর নাে, সাংখ্যা, বেস ও ব্যরক্তেত তথ্যারে রলরপবদ্ধকরণ ও সাংরেণ; 

(L) সদব িািে স্বার্ িদক িাধান্য রবদবচনা কররো রশশুর তথ্যারে যোপনীে রাখা এবাং এইরূপ তথ্যারে ব্যবিাদরর 

যেদত্র সব িো সতকিতা অ্বলেন;  

(M) স্থানীে স্বাস্থযদসবা রবভাদের সিদোরেতাে িচরলত স্বাস্থযদসবা িোন, রবদশে কররো জাতীে স্বাস্থযদসবার 

আওতাে অ্তযাবশ্যকীে টিকা িোন করা এবাং িদোজদন, রশশুরবদশেজ্ঞ দ্বারা রশশুর রবকাশ পে িদবেণ; 

(N) রশশুর সারব িক রবকাশ ও উন্নেদন েদর্াপযুক্ত রশো ও রবদনােনমূলক ব্যবস্থা গ্রিণসি, িদোজদন, কারাোদরর 

বারিদর রশোর ব্যবস্থাকরণ; এবাং 
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(O) কারাবরি ো, বাবা অ্র্বা অ্রভভাবদকর সরিত রশশুদক রেবাকাদল তালাবদ্ধ রাখা োইদব না এবাং এইরূপ 

সেদে তািাদক যি-যকোর যসন্টাদর রারখবার িদোজনীে ব্যবস্থা গ্রিণ।  

51। সন্তানসম্ভবা নারী, িন্যোেী ো এবাং োদের সরিত রশশুর জন্য খাদ্য—সন্তানসম্ভবা বা িন্যোেী নারী বরি এবাং 

রশশুদের জন্য, রবরধ দ্বারা রনদে িরশত শতিারে ও পদ্ধরত অ্নুসরণপূব িক, পররপূরক পুরষ্টকর খাবার সরবরাি করাসি 

অ্নুকূল ও স্বাস্থযকর পররদবদশর ব্যবস্থা কররদত িইদব।  

52। সন্তান সম্ভবা োদের কারাোদরর রভতদর বা বারিদর রশশুর জন্ম ইতযারে—(1) সন্তানসম্ভবা নারী বরির সন্তান 

িসদবর জন্য কারা কর্তিপে রনম্নবরণ িত রবদশে ব্যবস্থা গ্রিণ কররদব, ের্া : 

(K)  িসদবর পূদব ি সকল স্বাস্থযদসবা িোন ও িদোজনীে উপকরণ সরবরাি করা; 

(L)  কারা িাসপাতাদল ভরতি করা; এবাং 

(M)  িদোজদন, কারাোদরর বারিদরর িাসপাতাদল স্থানান্তর করা।  

(2) িসদবর পর কারা কর্তিপে রনম্নবরণ িত ব্যবস্থা গ্রিণ কররদব, ের্া : 

(ক) নবজাতক রশশু ও োদের স্বাস্থযদসবা ও িদোজনীে উপকরণ সরবরাি রনরিত করা; এবাং 

(খ) নবজাতক রশশুর জন্ম-রনবন্ধন সম্পন্ন করা :  

তদব শতি র্াদক যে, জন্ম-রনবন্ধন সনদে কারাোদর রকাংবা কারাোদরর তিাবধাদন উক্ত রশশুর জন্ম 

িইোদে এইরূপ যকাদনা রবেে উদিখ করা োইদব না।  

53। আইনেত পরেশ ি ও সিােতা িারপ্ত রবেদে বরির অ্রধকার—(1) বরিেণ তাঁিাদের োেলাসাংক্রান্ত 

কােজপত্রারের অ্নুরলরপ রনজ েখদল রারখদত ও সাংরেণ কররদত পাররদবন।  

(2) োেলা পররচালনার সুরবধাদর্ ি বরি— 

(K)  রনজস্ব আইনজীবী েদনানেন ও ওকালতনাো িোনসি োেলাসাংক্রান্ত রবেদে কারা কর্তিপদের 

সিােতাে আইনজীবীর সরিত যোোদোে কররদত পাররদব; বা  

(L)  আইনেত সিােতা িোন আইন, ২০০০ এবাং উিার অ্ধীন িণীত রবরধোলা অ্নুসাদর সকল ধরদনর 

আইনেত সিােতা িারপ্তর অ্রধকারী িইদব। 

(3) উপধারা (২)-এ োিাই রকছুই র্াকুক না যকন, বরিদক রবনামূদল্য আইনেত সিােতা িোদন কারা কর্তিপে, 

সরকাদরর অ্নুদোেনসাদপদে, িদোজদন, রবরভন্ন সরকারর ও যবসরকারর যসচ্ছাদসবী িরতষ্ঠান বা সাংস্থার 

সিদোরেতা গ্রিণ এবাং উক্ত িরতষ্ঠান বা সাংস্থার সরিত সেদঝাতা স্মারক স্বাের কররদত বা অ্াংশীোররত্ব িরতষ্ঠা 

কররদত পাররদব।  

(4) কারা কর্তিপে সন্তানসম্ভবা নারী, িন্যোেী ো এবাং সদি সন্তান ররিোদে এইরূপ রবচারাধীন নারী বরির তারলকা 

িস্তুতপূব িক যজলা আইনেত সিােতা করেটি এবাং েরিলা ও রশশু রবেেক েন্ত্রণালদের যজিা িাে োিয় ৈা সংকিষ্ট্ 

িাে োিয়র্ি িোন কররদব, োিাদত তািারা আইনানুে ও অ্ন্যান্য িদোজনীে ব্যবস্থা গ্রিণ কররদত পাদর। 
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54। রকদশার বরি—(1) রকদশার বরির যেদত্র কারা কর্তিপে রনম্নরূপ রশোর ব্যবস্থা গ্রিণ কররদত পাররদব, ের্া : 

(K)  সাধারণ রশো; 

(L) কে িমুখী রশো; এবাং 

(M) কাররেরর রশো। 

(২) উপধারা (১)-এর উদেশ্য পূরণকদল্প, কারা কর্তিপে, সরকাদরর অ্নুদোেনসাদপদে, সোজ যসবা অ্রধেপ্তর, 

রবদশোরেত যবসরকারর িরতষ্ঠান, স্থানীে সাংেঠন এবাং অ্ন্যান্য সরকারর িরতষ্ঠান ও রবভাদের সিােতা গ্রিণ, 

সেদঝাতা স্মারক স্বাের ও অ্াংশীোররত্ব িরতষ্ঠা কররদত পাররদব।  

(3) উপধারা (১) ও (২)-এর উদেশ্য বািবােনকাদল অ্র্বা যে-যকাদনা সেে কারা কর্তিপদের রনকে েরে িতীেোন 

িে যে, রকদশার বরির বেস ১৮ (আঠাদরা) বৎসর অ্দপো কে, তািা িইদল কারা কর্তিপে অ্নরতরবলদে সাংরিষ্ট 

আোলত এবাং িদোজযদেদত্র, যজলা আইনেত সিােতা করেটির রনকে রবেেটি যিরণ কররদব।  

(৪) উপধারা (৩) অ্নুসাদর সাংরিষ্ট আোলত িইদত িদোজনীে রনদে িশনা িাপ্ত িইদল কারা কর্তিপে সাংরিষ্ট রকদশারদক 

রনকেস্থ রশশু উন্নেন যকদন্দ্র স্থানান্তর কররদব এবাং রবেেটি সাংরিষ্ট যররজস্ট্াদর রলরপবদ্ধ কররদব।  

(৫) উপধারা (১) িইদত (৪)-এ োিা রকছুই র্াকুক না, রশশু উন্নেন যকন্দ্র িইদত যকাদনা রশশুদক ১৮ (আঠাদরা) বৎসর 

উিীণ ি িইবার পর কারোদর যিরণ করা িইদল তািাদক রকদশার রিসাদব গ্রিণকরত রবরধ দ্বারা রনধ িাররত পদ্ধরতদত 

যরোতসি অ্ন্যান্য সুরবধা িোন কররদব।  

[ব্যাখ্যা : এই ধারার উদেশ্য পূরণকদল্প, রকদশার অ্দর্ ি রকদশারীও অ্ন্তর্ভ িক্ত িইদব।] 

55। িরতবন্ধী বরি—োনরসক বা শারীররক িরতবন্ধীর উন্নেন ও পুনব িাসন রনরিত কররবার লদেয কারা কর্তিপে 

ের্াের্ ব্যবস্থা গ্রিণ কররদব।  

56। োনরসকভাদব অ্সুস্থ বরি—(1) যকাদনা বরি কারাোদরর অ্ভযন্তদর িদবদশর সেে োনরসকভাদব অ্সুস্থ র্ারকদল 

বরি কারাোদর আরসবার অ্নরতরবলদে যেরিকযাল অ্রফসাদরর িতযেদনর রভরিদত তািার রচরকৎসার উদদ্যাে গ্রিণ 

কররদত িইদব।  

(2) কারাোদর অ্বস্থানকাদল যকাদনা বরির োনরসক যরাদের লেণ যেখা রেদল কারা কর্তিপে— 

(K)  কারা অ্ভযন্তদর রচরকৎসার ব্যবস্থা িিণ কররদব : 

তদব শতি র্াদক যে, কারাোদর উক্ত বরির রচরকৎসা যসবা পে িাপ্ত না িইদল যেরিকযাল অ্রফসাদরর 

িতযেনসাদপদে কারাোদরর বারিদর রচরকৎসার ব্যবস্থা করা োইদব, োিা রবরধ দ্বারা রনধ িাররত 

পদ্ধরতদত, যররজস্ট্াদর রলরপবদ্ধ কররদত িইদব। 

(L) সাংরিষ্ট আোলতদক অ্বরিত কররদব। 

(3) োনরসক যরাদে অ্সুস্থ বরির যেদত্র— 

(K)  কারা কর্তিপদের আচরণ িইদব, োনরবক ও েত্নশীল; এবাং  
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(L) তািাদক অ্ন্যান্য বরি িইদত পৃর্ক রারখদত িইদব।   

57। দু িেনাে আিত, েিাোরর ইতযারেদত অ্সুস্থ—(১) যকাদনা দু িেনাে বরি গুরুতর আিত বা িাকৃরতক দুদে িাে, 

েিাোররর িাদুভিাব ইতযারে বা অ্ন্য যকাদনা কারদণ বরির অ্স্বাভারবক ও ব্যরতক্রেী অ্সুস্থতা যেখা রেদল যেরিকযাল 

অ্রফসার অ্নরতরবলদে কারা কর্তিপেদক অ্বরিত কররদবন এবাং রবরধ দ্বারা রনধ িাররত পদ্ধরত অ্নুসরণপূব িক, ের্াের্ 

ব্যবস্থা গ্রিণ কররদবন : 

তদব শতি র্াদক যে, রবরধ িণীত না িওো পে িন্ত কারা কর্তিপে আদেশ দ্বারা োর্াের্ ব্যবস্থা গ্রিণ কররদত 

পাররদবন।  

58। রবদেরশ বরি—(1) রবদেরশ বরি অ্ন্যান্য সকল বরির জন্য িদোজয সুদোে-সুরবধার অ্রধকারী িইদবন।  

(2) কারা কর্তিপে রবদেরশ বরিদক রনম্নবরণ িত রবেোবরল অ্বেত কররদবন, রতরন— 

(ক) তািার রাদষ্ট্রর কূেনীরতক, দূতাবাস বা কনসুযলার িরতরনরধ, আইনজীবী ও আত্মীে েরে র্াদক, তাঁিাদের 

সরিত সরকাদরর অ্নুদোেনসাদপদে যোোদোে বা সাোৎ কররবার সুদোে পাইদবন : 

তদব শতি র্াদক যে, যেদেদত্র যকাদনা রবদেরশ বরির বাাংলাদেদশ যকাদনা দূতাবাস বা কনসুযলার 

িরতরনরধ না র্াদক বা োিারা অ্রভবাসী, উদ্বাস্তু রকাংবা রাষ্ট্রিীন, যসইদেদত্র সরকার অ্নুদোরেত 

োনবারধকার সাংেঠন অ্র্বা জাতীে বা আন্তজিারতক যবসরকারর সাংস্থা উক্ত বরিদক সিােতা িাোন 

কররদত পাররদব।  

(খ) েণ্ডিাপ্ত িইদল তািার েণ্ড স্বীে যেদশ যভাদের আদবেন কররদত পাররদব, োিা সরকার কর্তিক রবদবরচত 

িইদব;  

(ে) কারােদণ্ডর সরিত অ্র্ িেদণ্ড েরণ্ডত িইো র্ারকদল এবাং বরি রবরনেে চুরক্তদত রভন্নরূপ রকছু না র্ারকদল 

বা সরকার কর্তিক যকাদনা শতিাদরাপ করা না িইদল সাংরিষ্ট বরি স্বীে যেদশ স্থানান্তররত িইবার পূদব ি 

অ্র্ িেদণ্ডর সেপররোণ অ্র্ ি উক্ত যেদশর দূতাবাস, কনসুযলার ইতযারের োধ্যদে জো কররদত বাধ্য র্ারকদবন। 

(3) সাজার যেোে অ্রতক্রান্ত মুরক্তিাপ্ত রবদেরশ বরি মুরক্ত লাদভর পর িইদত স্বদেশ িতযাবতিদনর পূব ি পে িন্ত কারাোর 

বা এই উদেদশ্য স্থারপত সরকার কর্তিক যকাদনা রনরাপে যিফাজদত অ্বস্থান কররদবন।  

59। মৃতুযেণ্ডিাপ্ত বরি—(1) কারাোদর যিরদণর পর অ্নরতরবলদে মৃতযেণ্ডিাপ্ত বরিদক ের্াের্ভাদব তিারশ করা 

িইদব এবাং বরির যিফাজদত র্াকা রনরাপিািারনকর, অ্ববধ ও অ্িদোজনীে দ্রব্যারে কারা কর্তিপদের যিফাজদত গ্রিণ 

করা িইদব।  

(2) মৃতুযেণ্ডিাপ্ত বরির আবাসন, যিফাজত, সুরো, রনরাপিা, েত্ন, সাোৎ, যোোদোে ইতযারে রবরধ দ্বারা রনধ িাররত 

িইদব। 

(৩) মৃতুযেণ্ডিাপ্ত বরিদক— 
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(K)  অ্ন্যান্য বরি িইদত পৃর্ক যসদল অ্ন্তররন রাখা িইদব এবাং উক্ত বরি রনধ িাররত িািদণর বারিদর োইবার 

অ্রধকারী িইদব না : 

তদব শতি র্াদক যে, রনরাপিা রনরিতসাদপদে, রবদশে িদোজদন তািাদক ওোদি ি রাখা োইদত 

পাদর। 

(L) শৃঙ্খলা, রনরাপিা ও সুরোর রবধানসাদপদে, রবরধ দ্বারা অ্নুদোরেত, কাে িাবরলর সুদোে িোন করা িইদব।  

(4) যকাদনা বরির মৃতুযেণ্ড কাে িকর করা িইদব না, েরে—  

(ক) উক্ত বরি োনরসক যরাদে আক্রান্ত িইো র্াদক; 

(খ) The Code of Criminal Procedure, 1898-এর section 374 ও section 376-এর রবধান-অ্নুসাদর 

উক্ত মৃতুযেণ্ডাদেশ রনরিত করা না িইো র্াদক;  

(ে) উক্ত মৃতুযেণ্ডাদেশ-সাংক্রান্ত আরপল বা অ্ন্য যকাদনা আইরন িরক্রো অ্র্বা েো িার্ িনার আদবেন 

রনষ্পরির অ্দপোে র্াদক; 

( )  নারী বরির যেদত্র েফা (ক) িইদত েফা (ে)-যত বরণ িত রবধাদনর অ্রতররক্ত রিসাদব রনম্নবরণ িত 

শতিাবরলও িদোজয িইদব, েরে— 

(অ্) উক্ত নারী সন্তানসম্ভবা িইো র্াদকন; অ্র্বা  

(আ) উক্ত নারী িন্যোনকারী োতা িইো র্াদকন। 

(5) মৃতুযেণ্ড কাে িকরসাংক্রান্ত পদ্ধরত, সেেসীো ও অ্ন্যান্য রবেে রবরধ দ্বারা রনধ িাররত িইদব।  

 ৬0। আমৃতুয কারােণ্ডিাপ্ত বরির রবদশে ব্যবস্থা—আমৃতুয কারােণ্ডিাপ্ত বরির কারা ব্যবস্থাপনা ও অ্ন্যান্য রবেে 

রবরধ দ্বারা রনধ িাররত িইদব। 

61। কারাোদর মৃতুয—(1) কারাোদর যকাদনা বরির মৃতুয  টিদল বা আত্মিতযা কররদল যেরিকযাল অ্রফসার বা 

সাংরিষ্ট কে িচারী অ্নরতরবলদে রবেেটি সুপাররনদেনদিন্টদক অ্বরিত কররদবন; 

(2) উপধারা (১) অ্নুসাদর অ্বরিত িইবার পর সুপাররনদেনদিন্ট রবেেটি তাৎেরণক কারা েিাপররেশ িক, সাংরিষ্ট 

আোলত, সরকার ও যজলা ম্যারজদেেদক অ্বরিত কররো রনম্নরলরখত ব্যবস্থা গ্রিণ কররদবন—  

(ক)  মৃত যেদির সুরতিাল; 

(খ)  মৃত যেদির েেনা তেন্ত (িদোজযদেদত্র); 

(ে) মৃতুযর সাংবাে উক্ত বরির রনকে-আত্মীে বা বরি কর্তিক পূব ি রনধ িাররত ব্যরক্ত বা রবদেরশ বরির যেদত্র 

সাংরিষ্ট দূতাবাসদক অ্বরিতকরণ; এবাং 

( ) ধেীে রবধান, সাোরজক ও সাাংস্কৃরতক রীরত এবাং োনরবক েে িাো অ্নুসরণ কররো স্বজনদের রনকে 

িিান্তর অ্র্বা সরকাররভাদব সৎকার।  
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(3) মৃতুয সনেপদত্র স্বাভারবক মৃতুয উদিখ র্ারকদল এবাং মৃদতর আত্মীে-স্বজন রলরখত আদবেন কররদল, যজলা 

ম্যারজদেদের অ্নুদোেনসাদপদে, সুরতিাল সম্পন্ন কররো েেনা তেন্ত ব্যরতদরদক মৃতদেি িিান্তর করা োইদত পাদর।  

(৪) মৃতুয সনদপর্ত্র অস্বাভাকৈি মৃতুয উর্েখ থাকির্ি আইনানুসার্র প্রর্য়াজনীয় ব্যৈস্থা গ্রিণ িরা িইর্ৈ। 

৬2। কারাবরির আত্মিতযা—(১) বরি আত্মিতযার যেদত্র সুপাররনদেনদিন্ট িার্রেক তেন্ত কররো তেন্ত িরতদবেন 

কারা উপ-েিাপররেশ িক এবাং যজলা ম্যারজদেে বরাবর যিরণ কররদবন।  

(২) উপধারা (১)-এর অ্রতররক্ত রিসাদব রবচারাধীন বরি আত্মিতযা কররদল রবেেটি সাংরিষ্ট আোলতদক অ্বেত 

কররদত িইদব।  

63। কারাবরির মৃতুযসম্পরকিত তথ্যাবরল রলরপবদ্ধকরণ—কারা অ্ভযন্তদর যকাদনা বরির মৃতুয  টিদল বা যকাদনা বরি 

আত্মিতযা কররদল, যেরিকযাল অ্রফসার অ্রবলদে রবেেটি রনধ িাররত যররজস্ট্াদর রলরপবদ্ধ কররদবন, োিাদত, েতদূর 

সম্ভব রনম্নবরণ িত, তথ্যাবরল অ্ন্তর্ভ িক্ত কররদত িইদব, ের্া : 

(K)  অ্সুস্থতা, আত্মিতযা বা অ্ন্য যকাদনা কারদণ মৃতুযর ধরন; 

(L) মৃত বরি কর্তিক অ্সুস্থতা রবেদে ির্ে অ্বরিতকরণ অ্র্বা রবেেটি অ্বেত িইবার তাররখ ও সেে; 

(M) আত্মিতযাজরনত রবেেটি অ্বেত িইবার তাররখ ও সেে; 

(N) বরি মৃতুযর রেন যে কাদজ রনযুক্ত রেদলন, িদোজযদেদত্র; 

(O) মৃতুযর রেন মৃত বরি যে খাবার গ্রিণ কররোরেদলন উিার ধরন ও পররোণ; 

(P) যেরিকযাল অ্রফসার কর্তিক বরির অ্সুস্থ িইবার রবেদে ির্ে অ্বেত িইবার তাররখ ও সেে; 

(Q) যরাদের ধরন বা আত্মিতযার িরক্রো ও অ্ন্যান্য ধরন; 

(R)  িাসপাতাদল ভরতি িইবার সেে ও তাররখ, িদোজযদেদত্র; 

(S)  বরিদক বারিদরর যকাদনা িাসপাতাদল পাঠাদনা িইোরেল রক না, িদোজযদেদত্র;  

(T) বরিদক িেি রচরকৎসার রববরণ; 

(U) বরিদক তািার মৃতুযর আদে যেরিকযাল অ্রফসার বা স্বাস্থযসিােক কে িচারী কর্তিক সব িদশে স্বাস্থয পরীোর 

সেে; 

(V) বরির মৃতুযর সেে ও তাররখ;  

(W)  সুরতিালসম্পরকিত রববরণ; 

(X) েেনা তেন্ত সম্পন্ন িইো র্ারকদল এই সম্পরকিত রববরণ; এবাং 

(Y) রবরধ দ্বারা রনধ িাররত অ্ন্যান্য তথ্য। 

64। যেৌন িেরারন িরতদরাধ করেটি—(1) িদতযক কারাোদর নূযনতে ৫ (পাঁচ) সেস্যরবরশষ্ট একটি যেৌন িেরারন 

িরতদরাধ করেটি র্ারকদব।  
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(2) উপধারা (1) অ্নুসাদর েঠিত করেটির পুরুে-নারী সেস্যসাংখ্যা বরি ও কে িচারীর আনুপারতক িাদর রনধ িাররত 

িইদব। 

(3) যকাদনা বরি বা কারা কে িচারী ও কে িকতিা কর্তিক যেৌন িেরারন রকাংবা সরিাংসতার অ্রভদোে উত্থারপত িইদল 

যেৌন িেরারন িরতদরাধ করেটি রবরধ রনধ িাররত অ্ন্যান্য কাদে ির পাশাপারশ অ্রভদোদের সতযানুসন্ধান ও শুনারন 

কররদবন : 

তদব শতি র্াদক যে, অ্রভদোে োদেদরর সদব িাচ্চ ৩০ (রত্রশ) রেদনর েদধ্য অ্রভদোদের তেন্ত সম্পন্ন 

কররদত িইদব। 

(4) অ্রভদোে িোরণত িইদল যেৌন িেরারন িরতদরাধ করেটির সুপাররদশর রভরিদত সাংরিষ্ট অ্রভযুদক্তর রবরুদদ্ধ 

ের্াের্ আইনানুে ব্যবস্থা গ্রিণ করা িইদব।  

পঞ্চে অ্ধ্যাে 

কারাোদরর শৃঙ্খলা ও রনরাপিা 

65। শৃঙ্খলার সাধারণ রনেোবরল— শৃঙ্খলার সাধারণ রনেোবরলর েদধ্য রনেোনুবরতিতা, সেোনুবরতিতা, রনরাপিা ও 

সুরোর রবেোবরল অ্ন্তর্ভ িক্ত িইদব। 

66। কারাোদরর রনরাপিা ও সুরো—(1) কারা কর্তিপে কর্তিক শৃঙ্খলা পররপরি কাে িাবরল িরতদরাধ, বরির পলােন 

যরাধ, বরি কর্তিক রনদজর বা অ্দন্যর েরত কররবার সম্ভাবনা যরাধ ইতযারে অ্ন্যান্য রবেে রবদবচনাক্রদে কাে িকর ও 

েরতশীল রনরাপিা ব্যবস্থা রনরিত কররদত িইদব। 

(2) ঝুঁকি ও চাকিদা রনরূপণ করেটি কর্তিক বরির রনরাপিা বা সুরো ঝুঁরক রনধ িারণ কররদত িইদব এবাং ঝুঁরক 

রনধ িারণকাদল উক্ত করেটি অ্ন্যান্য রবেদের সরিত রনম্নবরণ িত রবেোবরল রবদবচনা কররদব, ের্া :  

(K)  অ্পরাধ ও পুনঃঅ্পরাধ িবণতা ও োত্রা;  

(L) পলােদনর অ্তীত ইরতিাস;  

(M) োেকাসরক্ত এবাং োনরসক ভারসাম্যিীনতার োত্রা;  

(N) কারা অ্পরাদধর সাংখ্যা ও োত্রা; এবাং  

(O) রবরধ দ্বারা রনধ িাররত অ্ন্যান্য রবেে।  

(3) িদতযক কারাোর রক-পদেন্ট ইন্সেদলশন (যকরপআই) এলাকা রিসাদব েণ্য িইদব।  

[ব্যাখ্যা : রক-পদেন্ট ইন্সেদলশন (যকরপআই) অ্দর্ ি সরকার কর্তিক, সেদে সেদে, জাররকৃত রক-পদেন্ট ইন্সেদলশন 

(যকরপআই) রনরাপিা নীরতোলাদত উরিরখত যকরপইউ-যক বুঝাইদব।] 

(4) িদতযক কারাোর উড্ডেনমুক্ত এলাকা রিসাদব েণ্য িইদব। 

(5) কারাোদরর রনরাপিা ও সুরো রনরিত কররদত রবরধ দ্বারা রনম্নবরণ িত রবেোবরল রনধ িাররত িইদব, ের্া : 
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(K) কারাোদরর সীোনা িাচীদরর উচ্চতা ও ধরন, িাচীর িইদত রনরে িষ্ট দূরদত্বর েদধ্য বহুতল ভবন রনে িাদণর 

রবরধ-রনদেধ;  

(L) কারাোদরর িদবশ দ্বার-এর রনরাপিা ব্যবস্থা;  

(M) বরি, কারা কে িকতিা ও কে িচারী, পররেশ িনকারী এবাং েশ িনার্ীদের সাব িেরণক রনরাপিা ব্যবস্থা; 

(N) সুরো পররকল্পনা িণেন ও বািবােন িরক্রো, িদোজদন, যকাদনা বরির জন্য আবশ্যক িইদল রবদশে 

সুরো ব্যবস্থা; এবাং  

(O) রনরাপিা ও সুরোসম্পরকিত আনুেরিক রবেোরেসি অ্ন্যান্য বারিনীর সরিত সেন্বে সাধন। 

(৬) কারাোদরর রনরাপিা অ্র্বা সুরোর জন্য অ্রনবাে ি হুেরকর আশঙ্কা র্ারকদল অ্র্বা কারা অ্ভযন্তদর রবদদ্রাি, 

োিা, রজরম্ম অ্র্বা অ্ন্য যে-যকাদনা কারদণ কারা সুরো ও রনরাপিা রবরিত িইদল, কারা কর্তিপে—  

(K)  ের্াের্ ব্যবস্থা গ্রিণ কররদবন এবাং িদোজদন, আইন-শৃঙ্খলা রোকারীবারিনীসি অ্ন্যান্য সাংরিষ্ট সাংস্থার 

সিােতা চারিদত পাররদবন এবাং উিারা অ্নরতরবলদে িদোজনীে সিােতা িোন কররদবন; এবাং 

(L) রবেেটি কারা েিাপররেশ িসি অ্ন্যান্য সাংরিষ্ট কর্তিপেদক অ্বরিত কররদব। 

67। বরি পৃর্কীকরণ—(1) কারা কর্তিপে বা োরেত্বিাপ্ত কে িকতিা যকাদনা বরিদক রনম্নবরণ িত যেদত্র অ্ন্যান্য বরি 

িইদত পৃর্ক কররো একক যসল বা কদে রারখবার রনদে িশ িোন কররদত পাররদবন, যেদেদত্র—  

(K)  বরির রবরুদদ্ধ শারিমূলক ব্যবস্থা গৃিীত িইোদে; 

(L) বরির রনরাপিা রবরিত িইদত পাদর;  

(M) অ্ন্যান্য বরির সরিত উক্ত বরির অ্বস্থান কারাোদরর শৃঙ্খলা ও সুরো রবি কররদত পাদর;  

(N) বরিদক স্বাস্থযেত কারদণ পৃর্কীকরদণর জন্য যেরিকযাল অ্রফসার কর্তিক এইরূপ ব্যবস্থাপত্র িোন 

করা িইোদে; 

(O) বরি সরিাংস আচরণ কদর বা সরিাংসতার হুেরক িোন কদর; এবাং  

(P) অ্ন্য যকাদনা কারদণ সুপাররনদেনদিন্ট কর্তিক রনদে িশনা িোন করা িইো র্াদক।  

(2) কারাোদর পৃর্কীকরণ অ্বস্থাে আেক বরির যেদত্র—  

(K)  সাব িেরণক রনরাপিা রনরিত করা িইদব; 

(L) যজলার অ্র্বা োরেত্বিাপ্ত কে িকতিা এবাং যেরিকযাল অ্রফসার রেদন নূযনতে একবার তাঁিাদক 

পররেশ িন কররদবন; 

(M) পররেশ িনকাদল যেরিকযাল অ্রফসাদরর রনকে েরে িতীেোন িে যে, পৃর্কীকরণ অ্ব্যািত রারখদল 

উক্ত বরির স্বাদস্থযর অ্বনরত  টিদত পাদর, যসইদেদত্র কারা কর্তিপে বা োরেত্বিাপ্ত কে িকতিা 

পৃর্কীকরণ আদেশ িতযািার কররদবন এবাং অ্নরতরবলদে উক্ত বরিদক পৃর্ক অ্বস্থা িইদত পূদব ির 

অ্বস্থাে যফরত পাঠাইদত িইদব। 
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(N) উপধারা (১) েফা (ঙ)-এ বরণ িত পৃর্কীকরণ যিপুটি যজলাদরর পেেে িাোর রনদম্ন নদি এইরূপ 

কে িকতিা কররদত পাররদব না।  

(3) শারি রিসাদব পৃর্কীকরণ ৭ (সাত) রেদনর অ্রধক িইদব না :  

তদব শতি র্াদক যে, পৃর্কীকরণ আদেশ বরধ িত করা আবশ্যক বরলো সুপাররনদেনদিন্ট-এর রনকে 

িতীেোন িইদল এবাং উক্তরূপ বরধ িতকরদণর ফদল বরির স্বাস্থয ঝুঁরকপূণ ি িইদব না েদে ি যেরিকযাল 

অ্রফসার কর্তিক িতযরেত িইদল সুপাররনদেনদিন্ট উক্ত পৃর্কীকরণ আদেশ ক্রোেতভাদব সদব িাচ্চ 

৩০ (রত্রশ) রেন পে িন্ত বরধ িত কররদত পাররদবন।  

(৪) এই ধারার উদেশ্য পূরণকদল্প, োরেত্বিাপ্ত কে িকতিা কর্তিক পৃর্কীকরণ বা উিা িতযািাদরর আদেশ িোন করা 

িইদল উক্ত কে িকতিা অ্নরতরবলদে রবেেটি সুপাররনদেনদিন্টদক অ্বরিত কররদবন এবাং সুপাররনদেনদিন্ট উক্ত 

আদেশ চূড়ান্ত কররবার রবেদে রসদ্ধান্ত িোন কররদবন।  

68। বরি স্থানান্তর —(1) কারা কর্তিপে, িদোজদন, বরিদক এক কারাোর িইদত অ্ন্য কারাোদর রকাংবা অ্ন্য যকাদনা 

স্থাদন বা িাসপাতাদল পুরলশর সিদোেীতাে স্থানান্তর কররদত পাররদব। 

(২) আোলদতর রনদে িশনা বা োেলার তাররখ অ্নুসাদর কারা কর্তিপে পুরলদশর সিদোেীতাে বরিদক সাংরিষ্ট 

আোলদত িারজদরর রনরেি স্থানান্তর কররদবন। 

(2) বরি স্থানান্তদরর যেদত্র কারা কর্তিপে কর্তিক রনম্নরূপ ব্যবস্থারে গ্রিণ কররদত িইদব, ের্া : 

(K)  স্থানান্তদরর পূদব ি যেরিকযাল অ্রফসার কর্তিক বরির স্বাস্থয পরীো এবাং স্থানান্তদরর রবেেটি যেরিকযাল 

অ্রফসার কর্তিক অ্নুদোরেত িওো; 

(L) রনরাপিা ও সুরোর োবতীে সকল ব্যবস্থা গ্রিণ করা এবাং িদোজদন, অ্ন্যান্য আইন শৃঙ্খলা রোকারী 

বারিনীর সিােতা গ্রিণ করা; 

(M) বরি পররবিদণর জন্য ব্যবহৃত োনবািদন েদর্ষ্ট পররোদণ স্থান সাংকুলান, বায়ু চলাচল এবাং আদলার ব্যবস্থা 

রাখা; 

(N) বরির যোপনীেতা রনরিত করা, তািাদের জনসাধারদণর দৃরষ্টসীোর বারিদর রাখা, অ্সম্মান বা অ্বোননাকর 

পরররস্থরত যর্দক রবরত রাখা; এবাং  

(O) রবরধ দ্বারা রনধ িাররত অ্ন্যান্য ব্যবস্থা অ্নুসরণ করা। 

69। বল িদোদের যেত্র ও শতিসমূি—(1) সুপাররনদেনদিন্ট-এর অ্নুদোেনসাদপদে রনম্নবরণ িত যে-যকাদনা যেদত্র 

বরির উপর বল িদোে করা োইদব, ের্া : 

(K)  কারা কে িকতিা বা কে িচারীর আত্মরো; 

(L) পলােদনর যচষ্টারত যকাদনা বরিদক রনবৃত করা;  

(M) োিা ও োরাোরর িরতদরাধ;  

(N) সম্পে রবনষ্ট করা িইদত বরিদক রবরত রাখা; 
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(O) রনদজর জন্য েরতকর িইদত পাদর এইরূপ যকাদনা কাজ িইদত বরিদক রবরত রাখা; 

(P) কারা কর্তিপদের যকাদনা আদেশ িরতপালদন িতযে বা পদরােভাদব িরতবদ্ধকতা দতরর করা; 

(Q) অ্ন্যান্য বরি, পররেশ িনকারী, েশ িনার্ী বা কারাোদর আেত অ্ন্য যকাদনা ব্যরক্তর সুরো ও রনরাপিা 

রোদর্ ি;বা  

(R)  অ্ন্য যে-যকাদনা কারদণ যকাদনা বরি দ্বারা কারাোদরর রনরাপিা, সুরো ও শৃঙ্খলা পরররস্থরতর অ্রবনরত 

 টিদল বা  টিবার আশঙ্কা যেখা রেদল। 

(2) সুপাররনদেনদিন্ট-এর অ্নুদোেন গ্রিণ সেেসাদপে িইদল এবাং উপধারা (১)-এ বরণ িত উদূ্ভত পরররস্থরত োরেত্বরত 

কে িকতিার রনেন্ত্রদণর বারিদর চরলো োইবার সম্ভাবনা র্রকদল উক্তরূপ পরররস্থরত জরুরর রভরিদত রনেন্ত্রদণ আরনবার 

লদেয োরেত্বিাপ্ত কে িকতিা বল িদোদের যেদত্র এইরূপ আদেশ িোন কররদত পাররদব, োিা সুপাররনদেনদিন্ট 

উপরস্থত র্ারকদল কররদতন এবাং অ্নরতরবলদে তৎকর্তিক িেি আদেদশর রবেেটি সুপাররনদেনদিন্টদক অ্বরিত 

কররদবন। 

(3) বল িদোেসাংক্রান্ত সকল  েনা সুপাররনদেনদিন্ট রলরখতভাদব কারা উপেিাপররেশ িক এবাং যেত্রেদতা, কারা 

েিাপররেশ িক-যক অ্বরিত কররদবন। 

(4) বল িদোেসাংক্রান্ত  েনাসাংবরলত পূণ িাি নরর্ কারা কর্তিপে কর্তিক রলরপবদ্ধ, সরজ্জত ও সাংররেত িইদত িইদব। 

70। োরন্ত্রক িরতবন্ধকতা আদরাপ— (1) সন্তানসম্ভবা নারী, সদ্য সন্তান িসবকারী নারী ও ৬ (েে) োস পে িন্ত িন্যোেী 

নারী বরি ব্যতীত ধারা 69-এর উপধারা (১)-এ বরণ িত বল িদোদের যেদত্র বরির উপর সদব িাচ্চ 2৪ (চরিশ)  ণ্টার 

জন্য োরন্ত্রক িরতবন্ধকতা আদরাপ করা োইদত পাদর :  

তদব শতি র্াদক যে, োরন্ত্রক িরতবন্ধকতা আদরাদপর আদেশ বরধ িত করা আবশ্যক বরলো সুপাররনদেনদিন্ট-এর 

রনকে িতীেোন িইদল এবাং উক্তরূপ বরধ িতকরদণর ফদল বরির স্বাস্থয ঝুঁরকপূণ ি িইদব না েদে ি যেরিকযাল 

অ্রফসার কর্তিক িতযরেত িইদল সুপাররনদেনদিন্ট উক্ত 24 (চরিশ)  ণ্টার সেেসীো ৩ (রতন) োস পে িন্ত বরধ িত 

কররদত পাররদবন। 

(2) এই ধারার উদেশ্য পূরণকদল্প ‘োরন্ত্রক িরতবরন্ধকতা’ অ্দর্ ি এতদুদেদশ্য অ্নুদোরেত আধুরনক সরঞ্জাোরে অ্ন্তর্ভ িক্ত 

িরা িইদব।  

(3) োরন্ত্রক িরতবন্ধকতা আদরাপ এবাং এতৎসাংরিষ্ট আনুেরিক রবধানাবরল রবরধ দ্বারা রনধ িাররত িইদব।  

71। লাঠি ও িাণ াতী নদি এেন অ্দস্ত্রর ব্যবিার—(1) আসন্ন সরিাংসতার ঝুঁরক ররিোদে এইরূপ পরররস্থরতর উদ্ভব 

িইদল অ্র্বা ক্রোেতভাদব সরিাংসতা চরলদত র্ারকদল উক্তরূপ সরিাংসতা িরতদরাধকদল্প োরেত্বিাপ্ত কে িকতিা উদূ্ভত 

পরররস্থরতর ঝুঁরক ও রবপদের সরিত সােঞ্জস্যপূণ ি লাঠি ও িাণ াতী নদি এইরূপ অ্স্ত্র ব্যবিার কররদত পাররদবন এবাং 

গৃিীত ব্যবস্থাসম্পরকিত িরতদবেন সাংরিষ্ট নরর্দত রলরপবদ্ধ ও সাংররেত কররদত িইদব।  

(2) উপধারা (১)-এর রবধান-অ্নুসাদর লাঠি ও িাণ াতী নদি এইরূপ অ্স্ত্র ব্যবিারজরনত বরি আিত বা জখে িইদল 

উক্ত বরিদক স্বাস্থয পরীো ও িদোজনীে রচরকৎসা িোন কররদত িইদব। 
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72। আদগ্নোদস্ত্রর ব্যবিার—(1) এই ধারার রবধানসাদপদে োরেত্বিাপ্ত কে িকতিা জরুরর অ্বস্থাে রনম্নবরণ িত যেদত্র 

আদগ্নোস্ত্র ব্যবিার কররদত পাররদবন, ের্া : 

(K)  রনদজর, অ্ন্যান্য কারা কে িকতিা-কে িচারী রকাংবা বরির আক্রেণ িরতদরাদধ বা িাণ রোদর্ ি 

আবশ্যকীে িইদল; 

(L)  সরিাংস বরি রবদদ্রাি েেন বা রজরম্ম পরররস্থরত রনেন্ত্রণ ও উদ্ধাদর;  

(M) কারাোর িইদত অ্র্বা এসকে ি-এর অ্ধীদন র্াকা অ্বস্থাে যকাদনা বরি পলােদনর যচষ্টা কররদল এবাং 

ইিার কারদণ অ্ন্যান্যদের িাণনাদশর হুেরক যেখা রেদল; এবাং 

(N) ধারা 69, ৭0 ও ৭1-এর রবধান িদোে কররো পরররস্থরত রনেন্ত্রণ করা সম্ভব না িইদল।  

(2) উপধারা (১)-এর রবধান-অ্নুসাদর আদগ্নোস্ত্র ব্যবিারজরনত বরি আিত বা জখে িইদল উক্ত বরিদক স্বাস্থয পরীো 

ও িদোজনীে রচরকৎসা িোন কররদত িইদব।  

(3) উপধারা (১)-এর রবধান-অ্নুসাদর গৃিীত ব্যবস্থাসম্পরকিত িরতদবেন সাংরিষ্ট নরর্দত রলরপবদ্ধ ও সাংররেত কররদত 

িইদব এবাং উক্ত িরতদবেদনর অ্নুরলরপ সরকার, কারা েিাপররেশ িক ও যজলা ম্যারজদেে বরাবদর যিরণ কররদত 

িইদব। 

73। কারাবরির তিারশ—কারা কর্তিপে রনেরেত বা আকরস্মকভাদব পররেশ িনকাদল অ্র্বা যকাদনা বরির েখদল 

অ্ববধ বস্তু বা দ্রব্য ররিোদে েদে ি কারা কর্তিপদের রনকে যোচরীভূত িইদল বা রবশ্বাস কররবার কারণ র্ারকদল বরির 

যেি এবাং িদোজদন, শেনস্থান, রবোনাপত্র ইতযারে তিারশ কররদত পাররদব : 

তদব শতি র্াদক যে, বরির শেনস্থান ও রবোনাপত্র তিারশকাদল বরির ব্যরক্তেত সম্পরির যকাদনারূপ েরত 

সাধন করা োইদব না।  

74। কারাোর এলাকার তিারশ—সুপাররনদেনদিন্ট-এর রনদে িশক্রদে োরেত্বিাপ্ত কে িকতিা যে-যকাদনা সেে বা 

রনদে িরশত েদত কারাোর এলাকা বা উিার অ্াংশরবদশে তিারশ কররদত পাররদব এবাং এই সম্পরকিত িরতদবেন সাংরিষ্ট 

নরর্দত রলরপবদ্ধ ও সাংররেত কররদত িইদব এবাং উিার অ্নুরলরপ সুপাররনদেনদিন্টদক িোন কররদত িইদব। 

75। কারা কে িচারীদের তিারশ—কারা কর্তিপে কারা কে িচারীদের কারাোদর িদবশ বা িস্থাদনর সেে যেি তিারশ 

কররদব: 

তদব শতি র্াদক যে, যকাদনা কারা কে িচারীর েখদল অ্ববধ বস্তু বা দ্রব্য ররিোদে েদে ি কারা কর্তিপদের রনকে 

যোচরীভূত িইদল বা রবশ্বাস কররবার কারণ র্ারকদল উক্ত কারা কে িচারীদক রবদশেভাদব তিারশ করা োইদব। 

76। েশ িনার্ী ও কারাোর এলাকাে আেত ব্যরক্তর তিারশ, জে ইতযারে—(1) োরেত্বিাপ্ত কে িকতিা রনদজ বা 

সেরলদির কে িকতিা-কে িচারী কর্তিক কারাোদর আেত েশ িনার্ী অ্র্বা কারা এলাকাে আেত ব্যরক্তর যেি ও তািার 

সরিত র্াকা বস্তুর তিারশ কররদত পাররদবন। 
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(2) েশ িনার্ীর তিারশকাদল তািার পাররবাররক ও সাোরজক োন-েে িাো এবাং েশ িনার্ী রিসাদব আেত রশশুর তিারশ 

সাংদবেনশীলভাদব কররদত িইদব। 

(3) উপধারা (১) ও উপধারা (২) অ্নুসাদর তিারশকাদল োরেত্বিাপ্ত কে িকতিা েশ িনার্ীর সরিত র্াকা বস্তু রনজ 

যিফাজদত গ্রিণ কররদবন এবাং কারাোর তযােকাদল যফরত িোন কররদবন : 

তদব শতি র্াদক যে, তিারশকাদল সাংগৃিীত বস্তু যেদশর িচরণত আইন-অ্নুসাদর রনরেদ্ধ িইদল উিা 

তাৎেরণকভাদব জে কররো উক্ত েশ িনার্ীর রবরুদদ্ধ আইনানুে ব্যবস্থা গৃিীত িইদব এবাং জেকৃত বস্তুসি উক্ত 

েশ িনার্ীদক আইনশৃঙ্খলা রোকারী বারিনীর রনকে িিান্তর কররদত িইদব। 

(4) রনরেদ্ধ বস্তু এবাং েশ িনার্ী কর্তিক অ্নুদোরেত বা গ্রিণদোগ্য নদি এইরূপ বস্তু ও কে িকাদণ্ডর তারলকা, েতদূর সম্ভব 

কারা এলাকাে সিদজ দৃরষ্টদোচর িে এইরূপ স্থাদন যনাটিশ যবাদি ি বা অ্ন্য যকাদনাভাদব িেশ িন কররদত িইদব। 

(5) যকাদনা েশ িনার্ী োরেত্বিাপ্ত কে িকতিাদক তািার যেি বা বস্তু তিারশদত বাধা িোন কররদত পাররদব না এবাং বাধা 

িোন কররদল উক্ত েশ িনার্ীদক বরির সরিত সাোদতর অ্নুেরত িোদন করা োইদব না। 

(6) এই ধারার উদেদশ্য তিারশ, দ্রব্য বা সম্পদের যিফাজত ও যফরত িোন িরক্রো রবরধ দ্বারা রনধ িাররত িইদব।  

77। কারা অ্ভযন্তদর বা কারা এলাকাে বরি বা অ্ন্য যকাদনা ব্যরক্ত কর্তিক যফৌজোরর অ্পরাধ ইতযারে—(১) যকাদনা 

বরি কারা অ্ভযন্তদর যফৌজোরর অ্পরাধ কররদল কারা কর্তিপে িচরলত আইন অ্নুসাদর ব্যবস্থা গ্রিণ কররদবন।  

(2) কারা এলাকাে যকাদনা ব্যরক্ত যফৌজোরর অ্পরাধ সাং েন কররদল বা রনদজর পররচে জানাইদত অ্স্বীকার কররদল, 

অ্র্বা রেথ্যা পররচে িোন কররোদে েদে ি কারা কর্তিপদের রনকে িতীেোন িইদল, কারা কর্তিপে উক্ত ব্যরক্তদক 

আেক কররদত পাররদবন এবাং অ্নরতরবলে আইন-শৃঙ্খলা রোকারী বারিনীর রনকে িিান্তর কররদবন এবাং আইন-

শৃঙ্খলা রোকারী বারিনী আইনানুোেী িদোজনীে পেদেপ গ্রিণ কররদবন। 

78। কারাবরির কারা অ্পরাধ—বরি কর্তিক কারা অ্ভযন্তদর রনম্ন বরণ িত শৃঙ্খলাভিজরনত কাে িকলাপ সম্পােন করা 

িইদল এই আইদনর রবধান-অ্নুসাদর উিা কারা অ্পরাধ রিসাদব েণ্য িইদব, ের্া : 

(K) অ্ন্য বরিদক শারীররক ও োনরসক রনে িাতন; 

(L) োরাোরর;  

(M) কারাোদরর অ্ভযন্তদর আেত যকাদনা সরকারর বা যবসরকারর ব্যরক্ত বা পররেশ িনকারীর িরত অ্পোনজনক বা 

সম্মানিারনকর আচরণ করা; 

(N) খাদ্য গ্রিদণ অ্স্বীকৃরত;  

(O) বরির রনকে সাংররেত কারাবাসসাংরিষ্ট োবতীে তথ্য, নরর্, েরললারে, স্বােয বা রলরখত রববরণ মুরেো 

যফলা, রবকৃত করা অ্র্বা বাংস করা;  

(P) যেৌরক্তক কারণ ব্যরতদরদক সাজা পররকল্পনা বািবােদনর অ্াংশ রিসাদব রনধ িাররত কাদজ অ্াংশগ্রিণ না করা;  

(Q) যেরিকযাল অ্রফসার কর্তিক স্বাস্থয পরীোে অ্সুস্থতার ভান িোরণত িওো;  
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(R)  কারা কর্তিপে কর্তিক িেি রসদ্ধান্ত িরতপালদন ব্যর্ ি িওো, অ্স্বীকৃরত জানাদনা, বাধা িোন অ্র্বা রবকৃত 

করা;  

(S)  আদরারপত োরন্ত্রক িরতবন্ধকতার সােগ্রী রবনষ্ট, রবকৃরত বা বাংস করা;  

(T) রনরেদ্ধ যে-যকাদনা ধরদনর ইদলকট্ররনক বা ইদলকট্ররনকস সােগ্রী বা েদন্ত্রর ব্যবিার, িস্তুত, বিন, গ্রিণ বা 

সরবরাি করা;  

(U) যে-যকাদনা ধরদনর োেকদ্রব্য অ্র্বা এেন যকাদনা বস্তু োিা োেকদ্রব্য রিসাদব ব্যবিার করা োইদত পাদর 

তািা িস্তুত, ব্যবিার, বিন, গ্রিণ বা সরবরাি করা;  

(V) যকাদনা ব্যরক্তদক আ াত বা হুেরক িোদনর রনরেি অ্র্বা রনদজ পলােন বা অ্ন্যদক পলােদনর সিদোরেতার 

উদেদশ্য যে-যকাদনা রনরেদ্ধ বস্তু বা দ্রব্য িস্তুত, ব্যবিার, বিন, সাংরেণ, গ্রিণ বা সরবরাি করা;  

(W) পলােন করা অ্র্বা আইনেতভাদব কারাোদরর বারিদর র্ারকদল উপযুক্ত কারণ ব্যরতদরদক রনধ িাররত সেদের 

েদধ্য কারাোদর যফরত না আসা; 

(X) কে িস্থদলর রনরাপিা, স্বাস্থযরবরধ, অ্রগ্নরনরাপিা এবাং িাকৃরতক দুদে িাে িরতদরাদধর রনরেি এই আইন, রবরধ বা 

অ্ন্য যকাদনা আইদনর রবধান লঙ্ঘন করা; 

(Y) ইচ্ছাকৃতভাদব কারাোদরর অ্র্বা অ্ন্য যকাদনা বরির ব্যরক্তেত সম্পে চুরর বা েরতসাধন করা; 

(Z)  যকাদনা অ্শালীন আচরণ, কে িসম্পােন, আ াত বা আক্রেণ করা; 

(র্) রজরম্ম করা; 

(ে) বরি রবদদ্রাদি অ্াংশগ্রিণ করা; 

(ধ) অ্ন্য যকাদনা ব্যরক্তর রজম্মা িইদত বলপূব িক যে-যকাদনা সম্পে রেনাইো যনওো; 

(ন) যকাদনা ব্যরক্তর রনকে িইদত রবরধবরিভূ িত সুরবধা গ্রিণ করা; 

(প) কারা কর্তিপদের অ্নুেরত ব্যরতদরদক রনদজর বা অ্ন্য যকাদনা ব্যরক্তর মুনাফার জন্য যকাদনা দ্রব্য উৎপােন ও 

ব্যবসাে পররচালনা করা; 

(ফ) কারা কর্তিপদের অ্নুদোেন ব্যরতদরদক যকাদনা স্থাদন িদবশ, সদিিজনকভাদব য ারাদফরা অ্র্বা অ্বস্থান 

করা;  

(ৈ) তথ্য প্রযুকি সংক্রান্ত যিান েন্ত্রাংি, ল্যাপটপ, িকম্পউটার, যমাৈাইি, ইন্টারর্নট ও লৈদুযকতি সংর্োগ, 

ইতযাকদ যে-যিার্না সম্পর্দর ক্ষকত সাধন িরা; 

(ভ) কৃকষিার্জ ব্যৈহৃত যিান েন্ত্র, উপিরণ, েন্ত্রাংি ইতযাকদর ক্ষকতসাধন িরা; 

(ে) উপদর বরণ িত যে-যকাদনা কাে িাবরল সম্পােদনর পররকল্পনা করা, তথ্য যোপন করা, আদোজন করা, িদচষ্টা 

চালাদনা অ্র্বা উক্তরূপ কাে িাবরল করার হুেরক, সিােতা বা উস্কারন িোন করা। 
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(2) সরকার সেে সেে অ্রফরসোল যেদজদের োধ্যদে অ্ন্যান্য কাে িাবলীদক উপধারা (১)- এর অ্ধীন কারা অ্পরাধ 

রিদসদব রিদসদব য ােণা কররদত পাররদব। 

(3)  উপধারা (১)-এ বরণ িত যে-যকাদনা কাে িাবরল সম্পােদনর পররকল্পনা করা, তথ্য যোপন করা, আদোজন করা, 

িদচষ্টা চালাদনা অ্র্বা উক্তরূপ কাে িাবরল কররবার হুেরক সিােতা বা উস্কারন িোন করাও কারা অ্পরাধ রিসাদব েণ্য 

িইদব। 

(4) অ্পরাদধর িকৃরত (যেেন, লঘু বা গুরু) রবরধ দ্বারা রনধ িাররত িইদব। 

79। কারা অ্পরাদধর শারি—(1) কারা অ্পরাদধর জন্য সুপাররনদেনদিন্ট ব্যরতত অধস্তন যকাদনা কারা কে িকতিা শারি 

িোন কররদবন না এবাং একই অ্পরাদধর জন্য একারধকবার শারি িোন করা োইদব না।  

(২) সুপাররনদেনদিন্ট শৃঙ্খলা ও রনরাপিা করেটি কর্তিক িেি সুপাররদশর রভরিদত কারা অ্পরাদধর জন্য বরি-

অ্পরাধীদক রনম্নরূপ এক বা একারধক শারি িোন কররদত পাররদবন এবাং শারিসাংক্রান্ত রবেোবরল নরর্দত রলরপবদ্ধ 

কররদবন, ের্া : 

(K)  আনুষ্ঠারনকভাদব সতকীকরণ; 

(L) রতরস্কার;  

(M) সাোৎ স্থরেত;  

(N) েরতপূরদণর আদেশ; 

(O) ছুটি বারতল;  

(P) যরোত কতিন;  

(Q) োরন্ত্রক িরতবন্ধকতা আদরাপ;  

(R)  যসদল আবদ্ধকরণ;  

(S) রবদশে রনরাপিা ওোদি ি স্থানান্তর; 

(T) রনজিন কারাবাস;  

(U) কাদজর েজুরর কতিন বা হ্রাসকরণ;  

(V) কারাবরির পোবনরত বা পদোন্নরত স্থরেত;  

(W) রিরভশন বারতল; এবাং 

(X) রবরধ দ্বারা রনধ িাররত অ্ন্যান্য শারি।  

(3) শারির িকৃরত (লঘু বা গুরু), শারি িোদনর িরক্রো, শারিসাংক্রান্ত রবেোবরল, ফে ি, যররজস্ট্ার ইতযারে রবরধ দ্বারা 

রনধ িাররত িইদব। 
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80। কারাোদর শৃিিা ও কনরাপত্ত্া করেটি ও উিার কাে িাবরল—(1) কারা অ্পরাধরবেেক তেন্ত, সুপাররশ ও রনষ্পরি 

এবাং বরি কর্তিক অ্রভদোে, েতােত, পরােশ ি গ্রিণ অ্র্বা অ্ন্যান্য কাে ি সম্পােদনর জন্য িদতযক কারাোদর শৃিিা ও 

কনরাপত্ত্া করেটি নােীে একটি করেটি র্ারকদব।  

(2) শৃঙ্খলা ও রনরাপিা করেটির েঠন, কাে িাবরল, অ্রভদোে, তেন্ত, সুপাররশ িোন িরক্রো বা পদ্ধরত ইতযারে রবরধ 

দ্বারা রনধ িাররত িইদব। 

81। পুনরব িদবচনা ও আরপল—ধারা 79-এর অ্ধীন যকাদনা বরিদক শারি িোন করা িইদল আদেশ িোদনর অ্নরধক 

30 (রত্রশ) রেদনর েদধ্য সাংক্ষুদ্ধ বরি—  

(K) সুপাররনদেনদিন্ট-এর রনকে পুনরব িদবচনার জন্য আদবেন কররদত পাররদবন; বা  

(L) কারা উপ-েিাপররেশ িদকর রনকটি আরপল কররদত পাররদবন। 

(2) পুনরব িদবচনা বা আরপল করা সদিও শৃঙ্খলা ও রনরাপিাজরনত সাজা কাে িকর কররবার লদেয তাৎেরণক ব্যবস্থা 

গ্রিণ আবশ্যকীে িইদল সুপাররনদেনদিন্ট উক্তরূপ ব্যবস্থা গ্রিণ কররদত পাররদবন। 

(3) পুনরব িদবচনা বা আরপল োদের, পদ্ধরত এবাং উিা রনষ্পরিসম্পরকিত রবেোবরল রবরধ দ্বারা রনধ িাররত িইদব।  

82। বরিদক আোলদত িারজর, িদসস জারর ইতযারে—(1) কারা কর্তিপে পুরলদশর সিদোেীতাে বরিদক কারাোর 

িইদত আোলত বা ট্রাইবুনাদল িারজর কররদব।  

(2) ের্াের্ রনরাপিা গ্রিণক্রদে পররবিদণর োধ্যদে িারজরা রনরিত কররদত িইদব : 

তদব শতি র্াদক যে, বরি পররবিণ বা স্থানান্তদরর যেদত্র কারা কর্তিপে আইন-শৃঙ্খলা রোকারীবারিনীসি 

অ্ন্যান্য সাংরিষ্ট সাংস্থার সিােতা চারিদত পাররদবন এবাং সাংরিষ্ট সাংস্থা অ্নরতরবলদে চারিো যোতাদবক 

িদোজনীে সিােতা িোন কররদব। 

(3) কারা কর্তিপে বরিদক রনম্নবরণ িত যেদত্র আোলদত িারজর করা িইদত রবরত র্ারকদত পাররদবন এবাং রবেেটি 

সাংরিষ্ট আোলত বা ট্রাইবুনালদক অ্বরিত কররদত িইদব, ের্া : 

(ক) যেরিকযাল অ্রফসাদরর রলরখত পরােশ ি-অ্নুসাদর বরি স্থানান্তদরর জন্য উপযুক্ত না িইদল;  

(খ) রনধ িাররত তাররদখ বরিদক অ্ন্য যকাদনা আোলদত িারজরা বা সােয িোদনর জন্য উপরস্থত করা িইদল;  

(ে) চলোন যকাদনা তেদন্ত বরি তেন্তকারী কর্তিপদের যিফাজদত র্ারকদল; বা  

( ) বরি কারা কর্তিপদের যিফাজদত না র্ারকদল। 

(4) আোলত, ট্রাইবুযনাল বা অ্ন্য যকাদনা কর্তিপে কর্তিক জাররকৃত িদসস োরেত্বিাপ্ত কে িকতিা জারর কররদব এবাং 

সাংরিষ্ট বরিদক আোলদত শারীররক বা রিরজোল পদ্ধরতদত িারজর কররবার িদোজনীে ব্যবস্থা গ্রিণ কররদবন। 

(5) যেওোরন, যফৌজোরর বা যেদশ রবদ্যোন অ্ন্যান্য আইন-অ্নুসাদর বরির আোলদত সােয িোদনর যেদত্র সাংরিষ্ট 

আইন ও উিার অ্ধীন িণীত রবরধর রবধানাবরল িদোজয িইদব। 

  



41 

 

েষ্ট অ্ধ্যাে 

সাজািাপ্ত বরি 

83। সাজা বািবােন পররকল্পনা—(1) ঝুঁকি ও চাকিদা রনরূপণ করেটি সাজা বািবােন পররকল্পনা িণেন, পুনমূ িল্যােন, 

সাংদশাধন ইতযারে কররদব।  

(2) সাজা বািবােন পররকল্পনাে রনম্নবরণ িত রবেোবরল অ্ন্তর্ভ িক্ত িইদব, ের্া :  

বরির— 

(K)  কাজ; 

(L) রশো ও িরশেণ; 

(M) িাক মুরক্ত কাে িক্রে;  

(N) মুরক্ত পরবতী পুনব িাসন িরক্রো; এবাং  

(O) রবরধ রনদে িরশত অ্ন্যান্য রবেে।  

(৩) যেরণরবন্যাস ও রনরাপিা মূল্যােন িরক্রোে নারী, রকদশার, রবদেরশ নােররক অ্র্বা োনরসক বা শারীররক 

িরতবন্ধীদের রবদশে চারিো রবদবচনা করা িইদব।  

84। যেরণরবন্যাস ও রনরাপিা মূল্যােন, পুনমূ িল্যােন ইতযারে—(1) সাজািাপ্ত বরি কারাোদর ভরতির ৩০ (রত্রশ) রেদনর 

েদধ্য সাংদশাধন ও পুন িবাসদনর রনরেি তািার ঝুঁরক ও রনরাপিা মূল্যােন (Risk Assessment) এবাং চারিো মূল্যােন 

(Need Assessment) ঝুঁকি ও চাকিদা রনরূপণ করেটি কর্তিক করা িইদব :  

তদব শতি র্াদক যে, সাজার যেোে ৯০ (নিই) রেদনর কে িইদল বরির ঝুঁরক ও রনরাপিা মূল্যােন এবাং চারিো 

মূল্যােন িরক্রো ভরতির ১৫ (পদনদরা) রেদনর েদধ্য সম্পন্ন কররদত িইদব।  

(2) উপধারা (1) অ্নুসাদর মূল্যােদনর পর ঝুঁকি ও চাকিদা রনরূপণ করেটি িরত ১২ (বাদরা) োদস নূযনতে একবার 

িদতযক বরির ঝুঁরক ও রনরাপিা পুনঃমূল্যােন কররদব এবাং তেনুসাদর, সাজা বািবােন পররকল্পনা সাংদশাধন বা 

পররবতিন কররদব।  

(3) উপধারা (২)-এ বরণ িত পুনমূ িল্যােদনর যেদত্র ধারা ৮4-এর উপধারা (2)-এ উরিরখত রবধানসি রনম্নবরণ িত রবেেসমূি 

রবদবচনা কররদত িইদব, ের্া : 

(ক) কারাোদর অ্বস্থানকাদল বরির আচরণসাংক্রান্ত তথ্যাবরল; এবাং 

(খ) সাজা বািবােন পররকল্পনা-অ্নুসাদর রনধ িাররত কাে িাবরলদত সাংরিষ্ট বরির অ্াংশগ্রিণ। 

(4) বরির ঝুঁরক ও রনরাপিা মূল্যােন ও পুনমূ িল্যােন িরক্রোে সুপাররনদেনদিন্ট রনম্নবরণ িত রবেোবরল রনরিত 

কররদবন, ের্া : 

(K) বরির তথ্যাবরল সাংগ্রি, সরবরাি ও সাংরেণ; 
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(L) সাজা বািবােন পররকল্পনার অ্গ্রেরত রবদিেণ; এবাং 

(M) এতৎসাংরিষ্ট অ্ন্যান্য িদোজনীে রবেোবরল।  

85। সাজা বািবােন পররকল্পনা অ্নুোেী কাজ—(1) সাজািাপ্ত বরি—  

(K)  সাজা বািবােন পররকল্পনা-অ্নুোেী তািার জন্য রনধ িাররত কাজ, ধারা 39 ও ৪1-এ িেি শতিাবরল 

পূরণসাদপদে,  কররদত বাধ্য র্ারকদব।  

(L) রশো, িরশেণ বা অ্ন্য যকাদনা কে িকাদণ্ড অ্াংশগ্রিণ কররো র্ারকদল উিা বরির কাজ রিসাদব রবদবরচত 

িইদব; 

(M) তৎকর্তিক কৃত ও সম্পারেত কাদজর জন্য ের্াের্ পাররেরেক বা েজুরর পাইবার অ্রধকারী িইদব এবাং 

উক্তরূপ িাপ্ত পাররেরেক বা েজুররর অ্দধ িকাাংশ সাংরিষ্ট বরির সম্মরতক্রদে— 

(অ্) পররবারদক িোন করা োইদব: 

(আ) আোলত কর্তিক িেি অ্র্ িেণ্ড, জররোনা ইতযারে িোন করা োইদব; বা  

(ই) অ্ন্য যকাদনা আইনেত বাধ্যবাধকতা র্ারকদল তািা পূরদণ ব্যে করা োইদব।  

(2) সাজা বািবােন পররকল্পনার অ্াংশ রিসাদব, সরকাদরর অ্নুদোেনসাদপদে কারা কর্তিপে, রবরধ দ্বারা রনদে িরশত 

পদ্ধরত ও িরক্রোে, সাজািাপ্ত বরিদক কারাোদরর বারিদর রনরে িষ্ট সেদের জন্য কাজ কররবার অ্নুেরত িোন 

কররদত পাররদবন। 

86। সাজািাপ্ত বরির কারাবাদসর স্থান রনধ িারণ ও স্থানান্তর—(1) সাোরজক ও পাররবাররক বন্ধন সুরোে উৎসারিত 

কররবার জন্য বরিদক তািার রনজ যজলা, পররবাদরর সেস্যরা যে যজলাে অ্বস্থান কররদতদে উক্ত যজলা বা তািার 

সরন্নকেস্থ কারাোদর অ্বস্থান কাররবার ব্যবস্থা করা োইদত পাদর।  

(2) ধারা 68 োিা রকছুই র্াকুক না যকন, উপধারা (১)-এর রবধান যকাদনা বরির যেদত্র অ্নুসরণ করা না িইদল উক্ত 

বরির যেদত্র সুপাররনদেনদিন্ট সাংরিষ্ট বরির মুরক্ত পাইবার সম্ভাব্য তাররখ িইদত কাোকারে সেদে কারা কর্তিপদের 

রনদে িরশত সেে বা তাররদখ সাংরিষ্ট বরিদক রনজ যজলা, পররবাদরর সেস্যরা যে যজলাে অ্বস্থান কররদতদে উক্ত যজলা 

বা তািার সরন্নকেস্থ কারাোদর পুকির্ির সির্োগীতায় স্থানান্তদরর ব্যবস্থা গ্রিণ কররদবন।   

87। সাজািাপ্ত বরির জন্য সুরবধা অ্জিন—(1) ঝুঁকি ও চাকিদা রনরূপণ করেটি সাজা বািবােন পররকল্পনাে রবদশে 

সুরবধাসাংক্রান্ত সুপাররশ কররদত পাররদব।   

(2) উপধারা (১)-এ বরণ িত রবদশে সুরবধার ধরন, সুরবধা অ্জিন, িোন পদ্ধরত ইতযারে রবরধ দ্বারা রনধ িাররত িইদব : 

তদব শতি র্াদক যে, রবরধ িণীত না িওো পে িন্ত, কারা কর্তিপে রবদশে সুরবধার ধরন, সুরবধা অ্জিন, িোন 

পদ্ধরত ইতযারে আদেশ দ্বারা রনধ িারণ কররদত পাররদবন। 
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সপ্তে অ্ধ্যাে 

রসরভল বরি, বরি (detainee), রনরাপে যিফাজত ইতযারে 

88। রসরভল বরি—রসরভল বরি—  

(K)  অ্ন্যান্য সকল বরি িইদত পৃর্ক আবাসদন র্ারকদব; 

(L) কারাোদরর রনরাপিা ও শৃঙ্খলা বজাে রারখদব; এবাং 

(M) অ্ন্য যকাদনা আইদন সুরনরে িষ্ট যকাদনা রবধান না র্ারকদল এই আইন এবাং তািার অ্ধীন িণীত রবরধ দ্বারা 

রনধ িাররত খাদ্য ও অ্ন্যান্য সুরবধা িাপ্ত িইদব। 

89। বরি (detainee), রনরাপে যিফাজত ইতযারে—(1)  বরি (detainee) ও রনরাপে যিফাজদত র্াকা 

বরির জন্য চতুর্ ি অ্ধ্যাদে বরণ িত বরির সুদোে-সুরবধা ও অ্রধকারসাংক্রান্ত রবধানাবরল িদোজয িইদব এবাং িদোজদন, 

রবরধ দ্বারা রনধ িাররত অ্রতররক্ত ব্যবস্থা গ্রিণ করা োইদব।  

(2) বরি (detainee) ও রনরাপে যিফাজদত র্াকা বরির কারাোদর অ্বস্থানকাদল িদোজনীে রনরাপিা বজাে 

রারখো কাজ ও অ্ন্যান্য কে িকাদণ্ড অ্াংশগ্রিণ কররবার সুদোে িোন করা োইদব।   
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অ্ষ্টে অ্ধ্যাে 

কারা িশাসন 

90। েিাপররেশ িক—(1) বাাংলাদেশ কারা ও সাংদশাধন পররদেবা রিপাে িদেন্ট-এর একজন েিাপররেশ িক র্ারকদবন 

এবাং রতরন উক্ত রিপাে িদেন্ট-এর িধান রনব িািী িইদবন।   

(2) কারা েিাপররেশ িক সরকার কর্তিক রনযুক্ত িইদবন এবাং তাঁিার চাকররর শতিাবরল সরকার কর্তিক রস্থরীকৃত িইদব। 

(3) কারা েিাপররেশ িক রিপাে িদেন্ট-এর সাব িেরণক কে িকতিা িইদবন এবাং রতরন এই আইদনর রবধানাবরলসাদপদে 

এবাং সরকার কর্তিক সেদে সেদে রনদে িরশত কাে িাবরল সম্পােন, েেতা িদোে ও োরেত্ব পালন কররদবন।  

(4) কারা েিাপররেশ িক-এর পে শূন্য িইদল বা অ্নুপরস্থরত, অ্সুস্থতা আ অ্ন্য যকাদনা কারদণ কারা েিাপররেশ িক 

তাঁিার োরেত্ব পালদন অ্সের্ ি িইদল, শূন্যপদে নবরনযুক্ত কারা েিাপররেশ িক কাে িভার গ্রিণ না করা পে িন্ত বা কারা 

েিাপররেশ িক পুনরাে স্বীে োরেত্ব পালদন সের্ ি না িওো পে িন্ত সরকার কর্তিক রনযুু্ক্ত যকাদনা ব্যরক্ত অ্স্থােীভাদব 

কারা েিাপররেশ িদকর োরেত্ব পালন কররদবন। 

91। কারা েিাপররেশ িদকর োরেত্ব ও কাে িাবরল—কারা েিা পররেশ িদকর োরেত্ব ও কাে িাবরল িইদব রনম্নরূপ, ের্া : 

(K) ধারা ৭-এ উরিরখত বাাংলাদেদশ কারা ও সাংদশাধন পররদেবা রিপাে িদেন্ট-এর োরেত্ব ও কাে িাবরল তিাবধান 

ও রনেন্ত্রণ করা; 

(L)  এই আইদনর উদেশ্য পূরণকদল্প, িদোজনীে আদেশ, রনদে িশনা ইতযারে জারর করা; 

(M) এই আইদনর উদেশ্য বািবােদন সরকার কর্তিক, সেদে সেদে িেি বা জাররকৃত রনদে িশনা বািবােন করা; 

(N) সরকাদরর অ্নুদোেনক্রদে যকাদনা ভবন বা স্থাপনাদক অ্স্থােীভাদব রবদশে কারাোর রিসাদব য ােণা ও 

উিাদত বরি স্থানান্তর করা; 

(O) রিপাে িদেন্ট-এর অ্ভযন্তরীণ রনরীোর জন্য িদোজনীে ব্যবস্থা করা; 

(P) সরকাদরর পূব িানুদোেনক্রদে রিপাে িদেন্ট-এর অ্ধীদন রবরভন্ন ইউরনে িরতষ্ঠা ও উিাদের কাে িপরররধ রনধ িারণ 

করা;  

(Q) এই আইন, রবরধোলা, সরকারর পররপত্র, আদেশ, রনদে িশ ইতযারের সেন্বদে, সেদে সেদে, এই সাংক্রান্ত 

ম্যানুোল িস্তুত ও িকাশ করা; 

(R)  বরির সাংদশাধন, পুনব িাসন ও সোদজ পুনঅ্িিীভূতকরদণর রনরেি িদোজনীে কাে িাবরলর পররকল্পনা, 

সাংেঠন, সেন্বে, তিাবধান, রনেন্ত্রণ ও িদোজনীে অ্ন্যান্য কাে ি গ্রিণ করা; 

(S)  বরির সাংদশাধন, পুনব িাসন ও সোদজ পুনঅ্িিীভূতকরদণর রনরেি িদোজনীে েদবেণার ব্যবস্থা, েদবেণালদ্ধ 

ফলাফদলর রভরিদত নীরত রনধ িারণ ও নূতন কাে িক্রে গ্রিণ এবাং সরকারদক িদোজনীে সুপাররশ িোন করা; 

(T) বরির সাংখ্যারধকয হ্রাস কররবার লদেয সরকাদরর অ্নুদোেনসাদপদে রবদশে ব্যবস্থা গ্রিণ করা; এবাং 

(U)  এই আইদনর উদেশ্য পূরণকদল্প, আনুেরিক ও িদোজনীে সকল ব্যবস্থা গ্রিণ করা। 
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92। অ্রতররক্ত কারা েিাপররেশ িক-এর রনদোে, োরেত্ব ও কাে িাবরল ইতযারে—(1) এই আইদনর উদেশ্য পূরণকদল্প, 

রিপাে িদেন্ট-এর জন্য িদোজনীেসাংখ্যক অ্রতররক্ত কারা েিাপররেশ িক র্ারকদব এবাং তাঁিাদের রনদোদের শতিাবরল 

সরকার কর্তিক িণীত রবরধ দ্বারা রনধ িাররত িইদব। 

(2) অ্রতররক্ত কারা েিাপররেশ িক-এর োরেত্ব ও কাে িাবরল িইদব রনম্নরূপ, ের্া : 

(K)  ধারা 7-এর উরিরখত বাাংলাদেশ কারা ও সাংদশাধন পররদেবা রিপাে িদেন্ট-এর োরেত্ব ও কাে িাবরল 

বািবােদনর লদেয িদোজনীে ব্যবস্থা গ্রিণ করা;  

(L)  সরকার বা কারা েিাপররেশ িক কর্তিক িেি ও রনদে িরশত োরেত্ব ও কাে িাবরল সম্পােন করা; 

(M)  এই আইদনর উদেশ্য পূরণকদল্প, আনুেরিক বা যে-যকাদনা কাে িাবরল সম্পােন করা; এবাং 

(N)  সরকার বা এই আইদনর অ্ধীন িণীত রবরধ দ্বারা রনধ িাররত অ্ন্যান্য যে-যকাদনা োরেত্ব ও কাে িাবরল সম্পােন 

করা।  

93। কারা উপ-েিাপররেশ িক-এর রনদোে, োরেত্ব ও কাে িাবরল ইতযারে—(1) এই আইদনর উদেশ্য পূরণকদল্প, 

রিপাে িদেন্ট-এর জন্য িদোজনীেসাংখ্যক কারা উপ-েিাপররেশ িক র্ারকদব এবাং তাঁিাদের রনদোদের শতিাবরল সরকার 

কর্তিক িণীত রবরধ দ্বারা রনধ িাররত িইদব। 

(2) কারা উপ-েিাপররেশ িক-এর োরেত্ব ও কাে িাবরল িইদব রনম্নরূপ, ের্া :  

(K)  ধারা 7-এর উরিরখত বাাংলাদেশ কারা ও সাংদশাধন পররদেবা রিপাে িদেন্ট-এর োরেত্ব ও কাে িাবরল 

বািবােদনর লদেয িদোজনীে ব্যবস্থা গ্রিণ করা;  

(L)  সরকার বা কারা েিাপররেশ িক কর্তিক িেি ও রনদে িরশত োরেত্ব ও কাে ি সম্পােন করা; 

(M)  এই আইদনর উদেশ্য পূরণকদল্প, আনুেরিক বা যে-যকাদনা কাে িাবরল সম্পােন করা; এবাং 

(N)  সরকার বা এই আইদনর অ্ধীন িণীত রবরধ দ্বারা রনধ িাররত অ্ন্যান্য যে-যকাদনা োরেত্ব ও কাে িাবরল সম্পােন 

করা।  

94। কে িকতিা-কে িচারী ইতযারে—(১) রিপাে িদেন্ট-এর কাে িাবরল সুষ্ঠুভাদব সম্পােদনর উদেদশ্য সরকার কর্তিক 

অ্নুদোরেত সাাংোঠরনক কাঠাদো অ্নুসাদর কারা কর্তিপে িদোজনীেসাংখ্যক কে িকতিা ও কে িচারী রনদোে কররদত 

পাররদব এবাং তািাদের চাকররর শতিাবরল রবরধ দ্বারা রনধ িাররত িইদব।  

(2) উপধারা (১)-এর অ্ধীন রনদোেিাপ্ত কে িকতিা বা কে িচারী রনম্নবরণ িত কাে িাবরল সম্পোন করা িইদত রবরত 

র্ারকদব, ের্া: 

(K) সরকার বা কারা েিাপররেশ িদকর অ্নুেরত িিণ ব্যরতদরদক যকাদনা লাভজনক কদে ি রনযুক্ত িওো; 

(L) বরির সরিত দ্রব্য ক্রে-রবক্রে, ভাড়া বা িতযে বা পদরােভাদব যকাদনা বরি বা তািার আত্মীেস্বজন-এর 

সরিত আরর্ িক বা ব্যাবসারেক যলনদেন করা;  
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(M) ব্যাবসারেক উদেদশ্য কারাোদর দ্রব্য-সােগ্রী সরবরাদির জন্য িতযে বা পদরােভাদব যকাদনা চুরক্তদত আবদ্ধ 

িওো; বা 

(N) রবরধ দ্বারা রনদে িরশত অ্ন্য যে-যকাদনা কাে িাবরল সম্পােন করা। 

95। কারা কে িকতিা-কে িাচারীদের োরেত্ব—(১) কারা কে িকতিা-কে িাচারীদের োরেত্ব িইদব রনম্নরূপ, ের্া : 

(K)  এই আইন ও তািার অ্ধীন িণীত রবরধ, আদেশ ইতযারে িরতপালন করা;  

(L) যেদশ িচরলত অ্ন্যান্য আইন বা রবরধ, িরবরধ, নীরতোলা, রনদে িশনা, পররপত্র, আদেশ ইতযারে বদল অ্রপ িত 

োরেত্ব পালন করা;  

(M) ঊবিতন কর্তিপদের আইনসম্মত আদেশ ও রনদে িশনা িরতপালন করা; এবাং 

(N) রবরধ দ্বারা রনধ িাররত অ্ন্যান্য োরেত্ব পালন করা।  

(২) কারা কে িকতিা-কে িাচারী উপধরা (1) িেি োরেত্ব পালদনর যেদত্র উচ্চোদনর শৃঙ্খলা, রবশ্বিতা, যপশাোররত্ব ও 

আন্তররকতা বজাে রারখদবন। 

(৩) উপধারা (১) ও উপধারা (২) রবধান িরতপালদন যকাদনা কে িকতিা-কে িচারী ব্যর্ ি িইদল তািার রবরুদদ্ধ রবরধ 

অ্নুসাদর শারিমূলক ব্যবস্থা গৃিীত িইদব।  

96। সুপাররনদেনদিন্ট—(1) িদতযক কারাোদর এক বা একরধক সুপাররনদেনদিন্ট র্ারকদবন এবাং রতরন এই আইন ও 

তেধীন িণীত রবরধ অ্নুসরণ কররো কারা েিাপররেশ িক-এর তিাবধান ও রনেন্ত্রদণ র্ারকো কারোদরর সারব িক 

ব্যবস্থাপনা, রনেন্ত্রণ ও তোররক কররদবন। 

(2) সুপাররনদেনদিন্ট-এর সােরেক অ্নুপরস্থরতদত সাংরিষ্ট কারাোদরর যজযষ্ঠ কে িকতিা অ্র্বা কারা েিাপররেশ িক 

কর্তিক এই উদেদশ্য োরেত্বিাপ্ত যকাদনা কে িকতিা সুপাররনদেনদিন্ট এর োরেত্ব পালন কররদবন এবাং রতরন এই 

আইন ও আইদনর অ্ধীন িণীত রবরধ যোতাদবক সকল োরেত্ব পালন কররদবন। 

(3) সুপাররনদেনদিন্ট-এর তাঁিার ন্যি বা অ্রপ িত োরেত্ব, িদোজদন, যকাদনা অ্ধীন কে িকতিা কে িচারীর উপর ন্যি 

কররদত পাররদবন।  

(4) সুপাররনদেদিন্ট তাঁিার অ্ধীন সকল কে িকতিা কে িচারীর ছুটি িোনসি িশাসরনক অ্ন্যান্য ব্যবস্থা গ্রিণ কররদবন : 

তদব শতি র্াদক যে, যকাদনা অ্ধীন কে িকতিা-কে িচারী োরেত্ব পালনকালীন সুপাররনদেনদিন্ট-এর অ্নুেরত 

ব্যতীত অ্নুপরস্থত র্ারকদত পাররদবন না।  

(5) সুপাররনদেনদিন্ট কারাোর এলাকাে বসবাস কররদবন :  

তদব শতি র্াদক যে, কারাোর এলাকার আবাসদনর ব্যবস্থা না র্ারকদল কারা েিাপররেশ িক-এর রলরখত 

অ্নুেরতসাদপদে কারা এলাকার বারিদর বসবাস কররদত পাররদবন। 

(6) সুপাররনদেনদিন্ট-এর অ্ধীদন কারা িশাসন, বরির সাংদশাধন এবাং অ্ন্যান্য কাে িক্রে পররচালনার জন্য পৃর্ক 

রবভাে বা ইউরনে র্ারকদব এবাং রতরন যিপুটি সুপাররনদেনদিন্ট বা যজলার ব্যতীত সাংরিষ্ট ইউরনদের কে িকতিা-

কে িচারীেণদক আন্তঃইউরনদে বেরল কররদত পাররদবন।  
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(7) সুপাররনদেনদিন্ট কারাোদরর জনাকীণ িতা হ্রাস কররবার রনরেি রবচারাধীন বরির জন্য িদোজনীে আইনেত 

উদদ্যাে গ্রিদণর জন্য সাংরিষ্ট যজলার যজলা আইনেত সিােতা করেটির সভাপরতদক অ্বেত কররদবন এবাং 

রবেেটি কারা েিাপররেশ িকদক অ্বরিত কররদবন।  

97। সুপাররনদেনদিন্ট কর্তিক নরর্ ও তথ্যাবরল সাংরেণ—(১) সুপাররনদেনদিন্ট এই আইন ও তেধীন িণীত রবরধ 

অ্নুসাদর বরির রনম্নরূপ নরর্, যররজস্ট্ার ও তথ্যাবরল সাংরেণ কররদবন, ের্া :  

(K) ভরতি, মুরক্ত, শারি, েে, পররেশ িন, বরির রনকে িইদত সাংগৃিীত অ্র্ ি ও মূল্যবান সম্পরি, সাজা বািবােন 

পররকল্পনা এবাং সাংদশাধনমূলক কাে িক্রদের যররজস্ট্ারসি িদোজনীে অ্ন্যান্য সকল নরর্পত্র ও যররজস্ট্ার; 

(L)  আদলাকরচত্র, ইদলকট্ররনক তথ্যাবরল ও বাদোদেরট্রক শনাক্তকরণসাংবরলত তথ্যারে; এবাং  

(M) রবরধ দ্বারা রনধ িাররত অ্ন্যান্য তথ্য।  

98। যিপুটি সুপাররনদেনদিন্ট—(1) িদতযক কারাোদর এক বা একরধক যিপুটি সুপাররনদেনদিন্ট র্ারকদবন এবাং 

রতরন এই আইন ও তেধীন িণীত রবরধ অ্নুসরণ কররো সুপাররনদেনদিন্ট-এর তিাবধান ও রনেন্ত্রদণ র্ারকো বরির 

সাংদশাধন, পুন িবাসন ও সোদজ পুনঃঅ্িীভূতকরণ-সাংক্রান্ত কাে িাবরলর ব্যবস্থাপনা, রনেন্ত্রণ ও তোররক কররদবন। 

(2) ধারা 9৭-এ বরণ িত বরির সাংদশাধন, পুনব িাসন ও সোদজ পুনঃঅ্িীভূতকরণ-সাংক্রান্ত নরর্পত্র যররজস্ট্ার, প্ল্যান্ট, 

েন্ত্রপারত, োলাোল ইতযারের যিফাজতকারী (custodian) িইদবন যিপুটি সুপাররনদেনদিন্ট।  

(3) যিপুটি সুপাররনদেনদিন্ট বরির সাংদশাধন, পুনব িাসন ও সোদজ পুনঃঅ্িীভূতকরণ-সাংক্রান্ত কাে িাবরল সম্পােদন 

সুপাররনদেনদিন্ট কর্তিক অ্রপ িত সকল োরেত্ব পালন কররদবন এবাং সুপাররনদেনদিন্টদক সারব িক সিােতা িোন 

কররদবন। 

(4) যিপুটি সুপাররনদেনদিন্ট সরকার বা কারা কর্তিপে কর্তিক সেদে সেদে রনদে িরশত এবাং রবরধ দ্বারা রনধ িাররত 

অ্ন্যান্য কাে ি সম্পােন কররদবন। 

(5) যিপুটি সুপাররনদেনদিন্ট কারা এলাকার অ্ভযন্তদর বসবাস কররদবন :  

তদব শতি র্াদক যে, কারা এলাকার অ্ভযন্তদর আবাসদনর ব্যবস্থা না র্ারকদল সুপাররনদেনদিন্ট-এর রলরখত 

অ্নুেরতসাদপদে কারা এলাকার বারিদর বসবাস কররদত পাররদবন। 

99। যজলার—(1) িদতযক কারাোদর এক বা একরধক যজলার র্ারকদবন এবাং রতরন এই আইন ও তেধীন িণীত রবরধ 

অ্নুসরণ কররো সুপাররনদেনদিন্ট এর তিাবধান ও রনেন্ত্রদণ র্ারকো কারা িশাসন ও ব্যবস্থাপনার সারব িক োরেদত্ব 

রনদোরজত র্ারকদবন।  

(2) ধারা 97-এ বরণ িত বরির রনকে িইদত সাংগৃিীত অ্র্ ি ও ব্যরক্তেত সম্পরি এবাং োবতীে নরর্পত্র, যররজস্ট্ার 

ইতযারের যিফাজতকারী (custodian) িইদব যজলার।  

(3)  যজলার কারা ব্যবস্থাপনাসাংক্রান্ত কাে িাবরল সম্পােদন সুপাররনদেনদিন্ট কর্তিক অ্রপ িত সকল োরেত্ব পালন 

কররদবন এবাং সুপাররনদেনদিন্টদক সারব িক সিােতা িোন কররদবন। 
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(4) সরকার বা কারা কর্তিপে কর্তিক, সেদে সেদে, রনদে িরশত এবাং রবরধ দ্বারা রনধ িাররত অ্ন্যান্য কাে ি সম্পােন 

কররদবন। 

(5) যজলার কারা এলাকার অ্ভযন্তদর বসবাস কররদবন :  

তদব শতি র্াদক যে, কারা এলাকার অ্ভযন্তদর আবাসদনর ব্যবস্থা না র্ারকদল সুপাররনদেনদিন্ট-এর রলরখত 

অ্নুেরতসাদপদে কারা এলাকার বারিদর বসবাস কররদত পাররদবন। 

(6) সুপাররনদেনদিন্ট-এর অ্নুেরত ব্যরতদরদক যজলার রাদত কারা এলাকা তযাে কররদত পাররদবন না।  

100। যিপুটি যজলার—(1) যিপুটি যজলার সুপাররনদেনদিন্ট-এর তিাবধাদন র্ারকো যজলার-যক তাঁিার োরেত্ব ও 

কাে িাবরল সম্পােদন সারব িক সিােতা িোন কররদবন।   

101। রিউটি অ্রফসার—সুপাররনদেনদিন্ট তাঁিার অ্ধীন কে িকতিাদের অ্নুপরস্থদত উক্ত অ্ধীন কে িকতিার োরেত্ব 

পালদনর জন্য অ্ন্যান্য অ্ধীন কে িকতিাদের েদধ্য িইদত একজন রিউটি অ্রফসার েদনানীত কররদত পাররদবন এবাং 

রতরন সুপাররনদেনদিন্ট কর্তিক অ্রপ িত োরেত্ব পালন কররদবন।  

102। যেে রকপার—(1) িদতযক কারাোদর এক বা একারধক যেে রকপার র্ারকদবন, রতরন সুপাররনদেনদিন্ট কর্তিক 

তাঁিার অ্ধীন কে িচারীদের েধ্য িইদত েদনানীত ও োরেত্বিাপ্ত িইদবন। 

(2) যেে রকপার— 

(K)  কারাোদরর যেে িিরাে সতকতিা ও রনরাপিার সরিত রনদোরজত র্ারকদবন এবাং মূল ফেদকর চারব 

তািার রনকে সাংররেত র্ারকদব;  

(L) কারাোদরর বারির িইদত রভতদর বা কারাোর িইদত বাইদর বিণকৃত যে-যকাদনা বস্তু বা দ্রব্য পরীো 

এবাং উক্তরূপ পরীোদকাদল যকাদনা ব্যরক্তদক বাধা িোন ও তিারশ কররদত পাররদবন : 

তদব শতি র্াদক যে, পরীোকাদল যকাদনা রনরেদ্ধ দ্রব্য বা বস্তু পাওো যেদল রতরন রবেেটি 

তাৎেরণকভাদব সুপাররনদেনদিন্ট, যজলার বা রিউটি অ্রফসারদক অ্বেত কররদবন।  

103। যেরিকযাল অ্রফসার ও সিকারী সাজিন—(1) িদতযক কারাোদর একজন যেরিকযাল অ্রফসার এবাং এক বা 

একারধক সিবারী সাজিন র্ারকদবন এবাং তাঁিারা এই আইন ও তেধীন িণীত রবরধ অ্নুসরণ কররো সুপাররনদেনদিন্ট-

এর তিাবধান ও রনেন্ত্রদণ র্ারকো বরির স্বাস্থয ও রচরকৎসারবেেক কাে িাবরলর ব্যবস্থাপনা, রনেন্ত্রণ ও তোররক 

কররদবন। 

(2) যেরিকযাল অ্রফসার কারা এলাকার অ্ভযন্তদর বসবাস কররদবন :  

তদব শতি র্াদক যে, কারা এলাকার অ্ভযন্তদর আবাসন ব্যবস্থা না র্ারকদল সুপাররনদেনদিন্ট-এর রলরখত 

অ্নুেরতসাদপদে রতরন কারা এলাকার বারিদর বসবাস কররদত পাররদবন।  

(3) যেরিকযাল অ্রফসাদরর অ্নুপরস্থরতদত সিকারী সাজিনদের েধ্য িইদত সুপাররনদেনদিন্ট কর্তিক েদনানীত একজন 

োরেত্ব পালন কররদবন : 
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তদব শতি র্াদক যে, যকাদনা কারাোদর সিকারী সাজিনদের েধ্য িইদত োরেত্ব িোন সম্ভব না িইদল 

সুপাররনদেনদিন্ট-এর চারিো অ্নুসাদর সাংরিষ্ট রসরভল সাজিন তাঁিার অ্ধীন যকাদনা রচরকৎসকদক যেরিকযাল 

অ্রফসাদরর োরেত্ব পালদনর জন্য েদনানীত কররদবন এবাং উক্তরূদপ েদনানীত রচরকৎসক এই আইন ও 

তেধীন িণীত রবরধ যোতাদবক যেরিকযাল অ্রফসাদরর সকল েেতা িদোে ও োরেত্ব পালন করদবন।  

(4) যেরিকযাল অ্রফসার বরির স্বাস্থযদসবাসাংক্রান্ত গৃিীত সকল পেদেপ ের্াের্ভাদব যররজস্ট্াদর রলরপবদ্ধ, নরর্র্ভক্ত 

ও সাংররেত কররদবন। 

(5) ৈকির্দর মর্নাসামাকজি (psychosocial) িাউকিকিং ৈা মানকসি যরার্গর কচকিৎসার জন্য সরিার 

প্রর্য়াজনীয় সংখ্যি সাইকিয়াকিস্ট ৈা মানকসি যরার্গর কচকিৎসি ও অন্যান্য প্রর্য়াজনীয় জনৈি ও সরঞ্জামাকদর 

ব্যৈস্থা িকরর্ৈ। 

104। যেরিকযাল যবাি ি—(1) আোলদতর রনদে িদশ অ্র্বা যেরিকযাল অ্রফসাদরর পরােশ িক্রদে সুপাররনদেনদিন্ট বরির  

িাক্তারর পরীো, রচরকৎসা বা অ্ন্য যকাদনা স্বাস্থযেত রবেদে যেরিকযাল যবাি ি েঠন কররবার জন্য রসরভল সাজিন, 

সাংরিষ্ট যজলার সের িাসপাতাদলর তিাবধােক, িদোজযদেদত্র, যেরিকযাল কদলজ িাসপাতাদলর পররচালক বা অ্ন্য 

যকাদনা উপযুক্ত কর্তিপেদক অ্নুদরাধ কররদত পাররদবন।     

(2) উপধারা (১) অ্নুসাদর উক্তরূপ অ্নুদরাদধর রভরিদত সাংরিষ্ট রসরভল সাজিন, তিাবধােক, িদোজযদেদত্র, 

িাসপাতাদলর পররচালক বা অ্ন্য যকাদনা উপযুক্ত কর্তিপে অ্রবলদে িদোজনীে ব্যবস্থা গ্রিণ কররদবন। 

105। ইউরনফে ি ও রকেস—রিপাে িদেন্ট-এ কে িরত সকল কে িকতিা-কে িচারেণ রবরধ দ্বারা রনধ িাররত ইউরনফে ি পররধান 

ও রকেস ব্যবিার কররদবন। 

106। অ্দস্ত্রর িারধকার—(1) রিপাে িদেন্ট-এ কে িরত সকল কে িকতিা-কে িচারীেণ অ্দস্ত্রর িারধকারিাপ্ত িইদবন এবাং 

রবরধ অ্নুসাদর তািাদের বরাবদর আদগ্নোস্ত্র িোন করা িইদব। 

107। োনবািন সুরবধারে ইতযারে—(১) রিপাে িদেন্ট-এর োপ্তররক িদোজন এবাং বরির রচরকৎসা যসবা 

রনরিতকরদণর জন্য িদোজনীেসাংখ্যক োনবািন ও অ্যােুদলন্স র্ারকদব। 

(2) োনবািদনর ধরন, ব্যবিার পদ্ধরত, িারধকার, ইতযারে সাংক্রান্ত রবেোবরল রবরধ দ্বারা রনধ িাররত িইদব।  

108। কারা কে িকতিা-কে িচারীদের জন্য ট্রাস্ট্ ও সেবাে সরেরত েঠন—(1) রিপাে িদেন্ট-এর কে িকতিা-কে িচারীদের 

কল্যাদণর জন্য— 

(K)  ট্রাস্ট্ েঠন করা োইদব; এবাং 

(L) কে িকতিা-কে িচারীেণ সরেরত েঠন কররদত পাররদব।  

(2) ট্রাস্ট্ ও সরেরত েঠনসাংক্রান্ত রবেোবরল রবরধ দ্বারা রনধ িাররত িইদব।  
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109। িরশেণ একাদিরে, কে িচারীদের িরশেণ ইতযারে—(1) এই আইদনর উদেশ্য পূরণকদল্প, বাাংলাদেশ কারা ও 

সাংদশাধন পররদেবা রিপাে িদেন্ট-এ কে িরত সকল কে িকতিা-কে িচারীর োরেত্ব ও কাে িাবরলর ধরন-অ্নুসাদর যেদশ বা 

রবদেদশ িদোজনীে িরশেণ ও েেতা উন্নেনরবেেক অ্ন্যান্য কাে ি গ্রিণ করা িইদব। 

(2) উপধারা (১)-এর অ্ধীদন উরিরখত যেশীে িরশেণ আদোজন ও বরির সাজা বািবােন পররকল্পনার অ্াংশ রিসাদব 

িরশেণ অ্নুষ্ঠাদনর জন্য একটি িরশেণ একাদিরে, িদোজনীেসাংখ্যক িরশেণ যকন্দ্র বা সেজাতীে অ্ন্যান্য িরতষ্ঠান 

র্ারকদব। 
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নবে অ্ধ্যাে 

পুরস্কার, অ্পরাধ ও শারি 

 

110। কারা পুরস্কার—কারা েিাপররেশ িক কে িচারী ও কে িকতিাদের যপশােত েেতা, সোচরণ, নীরতদবাধ এবাং 

ৈকির্দর সাংদশাধন ও পুনব িাসন ইতযারে যসবার যেদত্র িশাংসনীে কাদজর জন্য সরকার কর্তিক অ্নুদোরেত পুরস্কার 

িোন কররদত পাররদবন।  

111। অ্পসারণ, বরখাি অ্র্বা বাধ্যতামূলক অ্বসর—রনদোেকারী কর্তিপে যকাদনা কর্তিপে অ্সোচরদণর োদে 

শারিমূলক ব্যবস্থা রিসাদব কারা কে িকতিা-কে িচারীর পে অ্বনেন, অ্পসারণ, বরখাি বা বাধ্যতামূলক অ্বসর িোন বা 

এইরূপ যকাদনা েণ্ড আদরাপ কররদত পাররদব।  

112। করতপে যফৌজোরর অ্পরাদধর যেদত্র আইনেত ব্যবস্থা গ্রিণ—(1) যকাদনা কারা কে িকতিা-কে িচারী Penal 

Code 1860 অ্র্বা অ্ন্য যকাদনা যফৌজোরর আইদনর অ্ধীন অ্পরাধ সাং েন কররদল উক্ত কে িকতিা বা কে িচারীর 

রবরুদদ্ধ আইনেত ব্যবস্থা গ্রিণ কররদত িইদব। 

(2) কারা কে িকতিা-কে িচারীর রবরুদদ্ধ যকাদনা আোলদত একই রবেদের উপর যফৌজোরর কাে িধারা বা আইনেত 

কাে িধারা রবচারাধীন র্ারকদলও রবভােীে কাে িধারা রনষ্পরির যেদত্র যকাদনা বাধা র্ারকদব না :  

তদব শতি র্াদক যে, কারা কর্তিপে রবভােীে কাে িধারাে উক্ত কে িকতিা-কে িচারীর উপর যকাদনা েণ্ড আদরাপ 

কররবার রসদ্ধান্ত গ্রিণ কররদল, এই রবেদে রবচারাধীন োেলা রনষ্পরি না িওো পে িন্ত এইরূপ েণ্ড স্থরেত 

র্ারকদব।  

১১3। িারা িম েিতো ৈা িম েচারী িতৃেি কৈর্রাি – (১) যিান ব্যকি েকদ- 

(ি) িারা িতৃেপর্ক্ষর কৈরুর্দ্ধ যিান কৈর্রাি সংঘটর্নর সূচনা ির্রন, কৈর্রার্ির প্রর্রাচনা প্রদান ির্রন, কৈর্রার্ির িারণ 

সৃকষ্ট্ ির্রন অথৈা অন্য যিান ব্যকির সকিত ষড়ের্ন্ত্র কিপ্ত িন অথৈা কৈর্রার্ি যোগদান ির্রন;  

(খ) উিরূপ যিান কৈর্রার্ি উপকস্থত থাকিয়া উিা দমর্নর জন্য েথাসাধ্য প্রর্চষ্ট্া না ির্রন;  

(গ) উিরূপ যিান কৈর্রাি সম্পর্িে জ্ঞাত থাকিয়া ৈা উিরূপ যিান কৈর্রার্ির অকস্তত্ব রকিয়ার্ছ ৈকিয়া কৈশ্বাস িকরয়া 

অথৈা উিরূপ যিান কৈর্রার্ির িারণ ঘটার্নার িথা জ্ঞাত থাকিয়া অথৈা উি যিান কৈর্রাি, উর্ত্ত্জনা ৈা ষড়ের্ন্ত্রর 

িথা যুকিযুিভার্ৈ জ্ঞাত থািা সর্েও যুকিসঙ্গত কৈিম্ব ব্যকতর্রর্ি তািার ঊর্ধ্েতন িতৃেপক্ষ ৈা সরিারর্ি কৈষয়টি 

অৈকিত না ির্রন; অথৈা 

(ঘ) অকধভুি অন্য যিান ব্যকির্ি ৈাংিার্দি সরিার ৈা িারা িতৃেপর্ক্ষর প্রকত তািার িতেব্য ৈা আনুগতয িইর্ত 

কৈরত থাকিৈার প্রর্চষ্ট্া গ্রিণ ির্রন; তািা িইর্ি কতকন পাঁচ ৈছর পে েন্ত যে যিান যময়ার্দ দণ্ডপ্রাপ্ত িইর্ৈন।   
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(২) উপধারা (১) এ ৈকণ েত অপরাধ সংঘটনিার্ি যিান ৈকি েকদ ৈাংিার্দর্ি প্রচকিত অন্যান্য যিৌজদাকর আইর্নর 

অধীন অন্য যিান অপরাধ সংঘটিত ির্রন; তািা িইর্ি উিা কভন্ন অপরাধ কির্সর্ৈ গণ্য িইর্ৈ এৈং উি ব্যকি যে 

আইর্নর অধীন অপরাধ সংঘটিত িইয়ার্ছ উি আইর্নও দকণ্ডত িইর্ৈন। 

১১৪। কৈর্রাি সংক্রান্ত অপরার্ধর যক্ষর্ত্র কৈর্িষ আদািত গঠন -  যুগ্ম যজিা ও দায়রা জজ পদমে োদার কনর্ে নর্ি এরূপ 

কৈচারর্ির আদািতর্ি সরিার ধারা ১১3 অনুসার্র অধীন অপরার্ধর কৈচার্রর কনকমর্ত্ত্ কৈর্িষ আদািত যঘাষণা 

িকরর্ৈ এৈং উি আদািত  সংকক্ষপ্ত কৈচার পদ্ধকতর্ত কৈচার সম্পন্ন িকরর্ৈন।  

(২) উপধারা (১) এর অধীন গঠিত আদাির্ত সাক্ষয উপস্থাপন, নকথ সংক্ষণ, কৈচার পদ্ধকত, সাজা প্রদান পদ্ধকত, রায় 

িাে েিরীিরণ ইতযাকদ কৈকধ দ্বারা কনধ োকরত িইর্ৈ। 

(৩) উপধারা (১) এর অধীন গঠিত আদাির্তর রায় ৈা আর্দি যজিা ও দায়রা জজ আদির্ত আকপির্োগ্য িইর্ৈ। 

11৫। যফৌজোরর অ্পরাদধ চাকরর িইদত বরখািকরণ—(1) অ্ন্য যকাদনা আইন বা রবরধদত রভন্নরূপ রবধান না 

র্ারকদল, যকাদনা কারা কে িকতিা-কে িচারী যকাদনা উপযুক্ত যফৌজোরর আোলত কর্তিক েণ্ডিাপ্ত িইদল তািাদক 

অ্নরতরবলদে চাকরর িইদত বরখাি করা িইদব :  

তদব শতি র্াদক যে, তািার রবরুদদ্ধ অ্ন্য যকাদনা রবভােীে ব্যবস্থা চলোন র্ারকদল উক্ত রবভােীে ব্যবস্থার 

রসদ্ধান্ত গ্রিদণর জন্য অ্দপো কররবার িদোজন পরড়দব না।  

(2) যকাদনা কারা কে িকতিা-কে িচারী যফৌজোরর অ্পরাদধর অ্রভদোদে যগ্রফতার িইো কারাোদর আেক র্ারকদল 

উপযুক্ত আোলত কর্তিক রনদে িাে িোরণত না িওো পে িন্ত কর্তিপে তািাদক চাকরর িইদত সােরেকভাদব বরখাি 

কররদত পাররদব। 

  



53 

 

েশে অ্ধ্যাে 

কারা পররেশ িন 

116। যিন্দ্রীয় িারা পকরদি েন।- (1) িারা মিাপকরদি েি িতৃেি মর্নানীত িম েিতোর সমন্বর্য় এিটি যিন্দ্রীয় িারা 

পকরদি েি দি থাকির্ৈ।  

(2) উপধারা (১) অনুসার্র যিন্দ্রীয় িারা পকরদি েি দি এর গঠন ও িাে োৈিী কৈকধ দ্বারা কনধ োকরত িইর্ৈ। 

117। স্থানীে পররেশ িন—(1) বরির কল্যাদণর রনরেি যজলা ম্যারজদেে-এর সভাপরতদত্ব সরকাদরর সাংরিষ্ট েপ্তদরর 

িরতরনরধ ও সোদজর রবরশষ্ট ব্যরক্তবদে ির সেন্বদে েঠিত স্থানীে পররেশ িক েল তািাদের অ্রধদেত্রর্ভক্ত কারাোর 

পররেশ িন কররদত পাররদবন। 

(2) বরির আইরন সেস্যা ও আইন সিােতা রনরিত কররবার উদেদশ্য যজলা ও োেরা জজ-এর সভাপরতদত্ব তাঁিার 

অ্ধীন রবচারক, রচফ জুরিরশোল ম্যারজদেে এবাং যজলা রলগ্যাল অ্যাইি অ্রফসার অ্র্বা, যেত্রেদতা, েিানের োেরা 

জজ-এর সভাপরতদত্ব তাঁিার অ্ধীন রবচারক, রচফ যেদট্রাপরলেন ম্যারজদেে এবাং যজলা রলগ্যাল অ্যাইি অ্রফসার-এর 

সেন্বদে েঠিত করেটি তাঁিাদের অ্ধীন কারাোর পররেশ িন কররদত পাররদবন।   

(3) উপধারা (১) ও (২)-এর অ্ধীন উক্তরূপ পররেশ িদনর পর, রবরধ দ্বারা রনধ িাররত পদ্ধরত ও ফদে ি, কারা েিাপররেশ িক 

এবাং যেত্রেদতা, সাংরিষ্ট কর্তিপে, েপ্তর, কাে িালে বা করেটির রনকে িরতদবেন িোন কররদত িইদব। 

(৪) উপধারা (৩) অ্নুসাদর িরতদবেন িারপ্তর পর কারা েিাপররে িশক বা সাংরিষ্ট কর্তিপে, েপ্তর, কাে িালে, করেটি 

ের্াের্ ব্যবস্থা গ্রিণ কররদব।  
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একােশ অ্ধ্যাে 

রবরবধ 

118। েেতা অ্প িণ—(১) কারা েিাপররেশ িক, িদোজনদবাদধ, এই আইদনর অ্ধীন তাঁিার উপর অ্রপ িত যে-যকাদনা 

েেতা বা োরেত্ব, রলরখত আদেশ দ্বারা, রিপাে িদেন্ট-এর যকাদনা কে িকতিা বা কে িচারীদক অ্প িণ কররদত পাররদবন। 

(২) উপধারা (১)-এ োিা রকছুই র্াকুক না যকন, সুপাররনদেনদিন্ট, িদোজনদবাদধ, এই আইদনর অ্ধীন তাঁিার উপর 

অ্রপ িত যে-যকাদনা েেতা বা োরেত্ব, রলরখত আদেশ দ্বারা, তাঁিার অ্ধীন যকাদনা কে িকতিা বা কে িচারীদক অ্প িণ কররদত 

পাররদবন। 

119। তথ্য িকাদশর যেদত্র রবরধ-রনদেধ—(১) এই আইদনর উদেশ্য পূরণকদল্প, রিপাে িদেন্ট-এর যকাদনা কে িকতিা-

কে িচারী কর্তিক বরিসাংক্রান্ত যকাদনা তথ্য, এই আইন বা আপাতত বলবৎ অ্ন্য যকাদনা আইদনর উদেশ্য ব্যতীত অ্ন্য 

যকাদনা কারদণ, কারা কর্তিপদের পূব িানুেরত ব্যরতদরদক িকাশ করা োইদব না। 

 (২) রিপাে িদেন্ট-এর যকাদনা কে িকতিা বা কে িচারী উপধারা (১)-এর রবধান লঙ্ঘন কররদল তািার রবরুদদ্ধ রবভােীে 

অ্র্বা আইনেত ব্যবস্থা গ্রিণ করা োইদব। 

120। আইন িদোেকারী সাংস্থা ও অ্ন্যান্য কর্তিপদের সিােতা গ্রিণ—এই আইদনর উদেশ্য পূরণকদল্প, কারা কর্তিপে 

আইন শৃঙ্খলা রোকারী বারিনী সাংস্থা বা অ্ন্য যকাদনা সরকারর কর্তিপে বা সাংরবরধবদ্ধ সাংস্থার সিােতার জন্য 

অ্নুদরাধ কররদত পাররদব এবাং তেনুসাদর উক্ত কর্তিপে বা সাংস্থা সিােতা িোদন বাধ্য র্ারকদব। 

121। তথ্য িযুরক্তর ব্যবিার- িারা ব্যৈস্থাপনা আধুকনিায়র্নর ির্ক্ষয িারা িতৃেপক্ষ এৈং সংকিষ্ট্ অন্যান্য সিি 

পক্ষ তথ্য প্রযুকির সর্ৈ োচ্চ ব্যৈিার কনকিত িকরর্ৈ। 

122। অ্সুরবধা বা অ্স্পষ্টতা দূরীকরদণ সরকাদরর েেতা—এই আইদনর যকাদনা রবধান কাে িকর কররবার যেদত্র 

যকাদনা অ্সুরবধা বা অ্স্পষ্টতা যেখা রেদল সরকার, সরকারর যেদজদে িজ্ঞাপন দ্বারা, এই আইদনর রবধানাবরলর সরিত 

সাংেরতপূণ ি িওো সাদপদে, উক্তরূপ অ্সুরবধা বা অ্স্পষ্টতা অ্পসারণ কররদত পাররদব। 

 123। রবরধ িণেদনর েেতা—এই আইদনর উদেশ্য পূরণকদল্প, সরকার, সরকারর যেদজদে িজ্ঞাপন দ্বারা, রবরধ 

িণেন কররদত পাররদব এবাং উক্ত রবরধ ‘যজল যকাি রবরধোলা’ নাদে অ্রভরিত িইদব। 

124। ররিতকরণ ও যিফাজত—(১) এই আইন কাে িকর িইবার সদি সদি The Prisons Act, 1894 (Act No. IX of 

1894) এবাং The Prisoners Act, 1900 (ACT NO. III OF 1900), অ্তঃপর ‘উক্ত আইনদ্বে’ বরলো উরিরখত, 

এতদ্দ্বারা ররিত করা িইল।  

(2) উক্ত আইনদ্বে ররিত িওো সদিও, উিাদের অ্ধীন— 

(K)  এই আইন কাে িকর িইবার পূদব ি েঠিত কারা অ্রধেপ্তর এই আইদনর ধারা 4-এর অ্ধীন বাাংলাদেশ কারা 

ও সাংদশাধন পররদেবা রিপােদেন্ট রিসাদব িরতরষ্ঠত িইদব; 

http://old.bdlaws.minlaw.gov.bd/pdf_part.php?act_name=&vol=III&id=69
http://old.bdlaws.minlaw.gov.bd/pdf_part.php?act_name=&vol=III&id=69


55 

 

(L)  িরতরষ্ঠত কারা অ্রধেপ্তর কর্তিক রনযুক্ত কে িকতিা ও কে িচারী এই আইন কাে িকর িইবার পর এই 

আইদনর অ্ধীন েঠিত রিপাে িদেন্ট-এর আওতার্ভক্ত কে িকতিা ও কে িচারী বরলো েণ্য িইদব এবাং এই 

আইন কাে িকর িইবার অ্ব্যবরিত পূদব ি তািাদের জন্য রনজ রনজ েপ্তর ও কদে ির যে শতিাবরল িদোজয 

রেল, এই আইন কাে িকর িইবার পর তািাদের জন্য এই আইন ও এই আইদনর অ্ধীন িণীত 

রবরধসাদপদে একই শতিাবরল িদোজয িইদব; 

(M)  কারা অ্রধেপ্তদরর যেসকল অ্স্থাবর বা স্থাবর সম্পরি, োে ও েরললারে, যররজস্ট্ার ইতযারে এই আইন 

কাে িকর িইবার পর এই আইদনর অ্ধীন িরতরষ্ঠত রিপাে িদেন্ট-এর রনকে তৎেণাৎ স্থানান্তররত িইদব; 

(N)  িণীত সকল রবরধ, আদেশ, রনদে িশাবরল, পররপত্র ইতযারে োিা উক্ত আইনদ্বে ররিত িওোর অ্ব্যবরিত 

পূব ি পে িন্ত কাে িকর রেল, উিা এই আইদনর অ্ধীন িণীত রবরধ, আদেশ, রনদে িশাবরল, পররপত্র ইতযারে দ্বারা 

ররিত বা পররবতিন না িওো পে িন্ত িদোজনীে অ্রভদোজনসি এবাং েতদূর পে িন্ত আইদনর রবধানাবরলর 

পররপরি না িে ততদূর পে িন্ত কাে িকর র্ারকদব; 

(O) কৃত যকাদনা কাজ-কে ি বা গৃিীত যকাদনা ব্যবস্থা এই আইদনর অ্ধীন কৃত বা গৃিীত িইোদে েদে ি েণ্য 

িইদব;  

(P) কারা অ্রধেপ্তদরর যকাদনা কে িকতিা বা কে িচারীর রবরুদদ্ধ রবভােীে ব্যবস্থা গ্রিণ করা িইো র্ারকদল উক্ত 

ব্যবস্থা বা কাে িধারা, এই আইদনর রবধানাবরলর সরিত সােঞ্জস্যপূণ ি িওো সাদপদে, ররিত বা সাংদশারধত 

না িওো পে িন্ত বলবৎ র্ারকদব এবাং এই আইদনর সাংরিষ্ট ধারাে োদেরকৃত ও গৃিীত িইোদে বরলো 

েণ্য িইদব; 

(Q)  কারা অ্রধেপ্তদরর যকাদনা কে িকতিা বা কে িচারীর রবরুদদ্ধ োদেরকৃত যকাদনা োেলা বা কাে িধারা যকাদনা 

আোলত বা কর্তিপদের রনকে চলোন র্ারকদল, উিা এেনভাদব রনষ্পরি কররদত িইদব, যেন উক্ত 

আইনদ্বে ররিত িে নাই; 

(R)  কারা বরির যেসকল সুদোে-সরবধা িোন করা িইোদে বা চলোন ররিোদে উক্তরূপ সুরবধারে এই 

আইদনর অ্ধীন িেি িইোদে বরলো েণ্য িইদব এবাং চলোন সুরবধারে এই আইন ও উিার অ্ধীন িণীত 

রবরধর রবধানসাদপদে অ্ব্যািত র্ারকদব। 

(S)  কারা অ্রধেপ্তদরর অ্ধীন িকল্প, েরে র্াদক, গ্রিণ করা িইদল উক্তরূপ িকল্প এই আইদনর 

রবধানাবরলসাদপদে সাংদশারধত, পররবরতিত না িওো পে িন্ত িকদল্পর রনধ িাররত সেেসীো অ্নুোেী 

বািবারেত িইদব।  

125। ইাংদররজদত অ্নূরেত পাঠ িকাশ ইতযারে—(১) এই আইন কাে িকর িইবার পর সরকার, সরকারর যেদজদে 

িজ্ঞাপন দ্বারা, এই আইদনর মূল বাাংলা পাদঠর ইাংদররজদত অ্নূরেত একটি রনভিরদোগ্য পাঠ (Authentic 

English Text) িকাশ কররদব।  

(২) বাাংলা ও ইাংদররজ পাদঠর েদধ্য রবদরাদধর যেদত্র বাাংলা পাঠ িাধান্য পাইদব। 


